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Rozdzial 1 Postanowienia ogélne

§1.

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Nr 1 we Wroctawiu.

§ 2.
Siedziba szkoty znajduje si¢ we Wroctawiu przy ulicy Stubickiej 29-33.

§ 3.

Zespot Szkot Nr 1 jest szkotg publiczng, ktorej organem prowadzacym jest Miasto Wroctaw
Z siedzibg we Wroctawiu, pl. Nowy Targ 1-8, a nadzor pedagogiczny sprawuje Dolno$laski
Kurator O$wiaty.

§ 4.
W sktad Zespotu Szkot Nr 1 wchodza:

1) Technikum Nr 1 im. Mustafy Kemala Atatiirka,
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 10,
3) Szkota Policealna Nr 16.

§ 5.

1. W Zespole Szko6t Nr 1 dopuszcza si¢ prowadzenie ksztalcenia w nastgpujacych typach
szkot, umozliwiajacych uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie:

1) pigcioletnie technikum, na podbudowie szkoty podstawowej,

2) trzyletnia branzowa szkota I stopnia, ktorej ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie
poczawszy od klasy drugiej liceum ogo6lnoksztatcacego dla dorostych,

3) szkota policealna dla os6b posiadajacych wyksztatcenie srednie, o okresie nauczania nie
dhluzszym niz 2,5 roku.

2. Nauka w technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§ 6.
Kierunki i profile ksztalcenia:
1) Technikum Nr 1:
a) technik informatyk — obejmuje matematyke, jako przedmiot ujety w zakresie
rozszerzonym,
b) technik przemyshu mody — obejmuje jezyk angielski, jako przedmiot ujety w zakresie
rozszerzonym,
c) technik reklamy — obejmuje geografie, jako przedmiot ujety w zakresie
rozszerzonym,
d) technik handlowiec — obejmuje geografie, jako przedmiot ujgty w zakresie
rozszerzonym.
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 10:
a) zawod sprzedawca,
b) zawdd krawiec.
3) Policealna Szkota Nr 16
a) asystent osoby niepetnosprawne;j,
b) opiekunka srodowiskowa.
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§7.

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Szkota prowadzi samodzielng gospodarke finansowo-ksiggowa.

. Szkota uzyskuje dochody wtasne na podstawie odrebnych przepisow.

. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 8.

. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa, zawierajacg nazwe Zespotu. Pieczgé urzgdowa
Zespotu Szkot jest wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadaja pieczecie urzedowe zawierajace ich nazwe.

. Zespot Szkot Nr 1 posiada wihasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny, wspdlny dla
wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu. Poczet sztandarowy jest obecny podczas
oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

. Szkota prowadzi wlasng stron¢ internetowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych
w sktad Zespotu.

. W szkole, dzienniki lekcyjne, dziennik zajg¢ nauczania indywidualnego oraz dzienniki
zaje¢ dodatkowych prowadzone s3 w formie elektronicznej z uzyciem oprogramowania
firmy Librus lub w formie papierowe;j.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach. W celu zapewnienia wlasciwego przechowania dokumentacji szkota posiada
archiwum.

. Archiwizacja danych z dziennika elektronicznego prowadzona jest zgodnie z odrgbng
procedurg opisang w Zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci, okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§9.

. Celem szkotly jest uksztattowanie modelu absolwenta, ktory:

1) samodzielnie funkcjonuje w otaczajagcym go $§wiecie i przystosowuje si¢ do zmian
W nim zachodzacych,
2) jest ukierunkowany na samoksztatcenie i rozumie jego koniecznosc,
3) potrafi stosowaé zdobyta wiedz¢ w codziennym zyciu, zwtaszcza w nowych,
zaskakujacych sytuacjach,
4) potrafi planowac swoja $ciezke edukacyjng i zawodowa, posiada zdolnos¢ krytycznego
myslenia, samodzielnego 1 ustawicznego ksztalcenia,
5) sprawnie komunikuje si¢, rozwigzuje konflikty,
6) kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,
7) prowadzi zdrowy styl zycia, jest odpowiedzialny za §rodowisko naturalne,
8) ma poczucie wspolnoty europejskiej z zachowaniem tozsamos$ci narodowej, ethicznej,
jezykowej 1 religijne;j,
9) potrafi pracowac zespotowo i wyraza¢ swoje zdanie, przestrzega zasad kultury osobistej
1 dobrych obyczajow,
10) jest samodzielny, odpowiedzialny i tolerancyjny,
11) cechuje go inteligencja emocjonalna i wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka,
12) ma poczucie wlasnej wartosci, wierzy w siebie i swoje mozliwosci.

2. Cele te realizowane sa w szczeg6lnosci w oparciu o rozwijanie kompetencji kluczowych.



3. Ksztaltowanie modelu absolwenta realizowane jest poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy przygotowujace ja do dalszej nauki i zycia we

wspotczesnym §wiecie,

ksztalcenie umiejgtnosci samodzielnej nauki uczniow utatwiajgcych im osigganie jak

najlepszych wynikdw w nauce,

umozliwianie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztatcenie umiejetno$ci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy, polgczone z umiejetnoscia dokonywania
selekcji informacji, ich syntezy oraz warto$ciowania,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

h) przygotowanie do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

1) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

J) poznanie zasad higieny osobistej, troski o zdrowie wilasne i rodziny, kondycje
fizyczna i psychiczna,

K) rozwijanie zainteresowan uczniow;

urzeczywistnianie nast¢pujacych wartosci uniwersalnych:

a) prawa do zycia, wolnosci i pokoju,

b) braterstwa ludzi, w tym podmiotowosci cztowieka, godno$ci osobistej i szacunku dla
osoby ludzkiej, wzajemnej pomocy 1 zyczliwosci,

C) patriotyzmu,

d) swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji $wiatopogladowej, poszanowania
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

e) poszanowania wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

f) prawa do edukacji i kultury,

g) prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 10.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w obowigzujacych przepisach prawa
oswiatowego oraz przepisach wydanych na tej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz cele 1 zadania wynikajace
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Nadrzednym celem szkoty jest wielostronne ksztatcenie osobowosci przez rozwijanie sfery
intelektualnej, moralnej, sprawno$ciowej, uczuciowej, estetycznej, duchowej, a takze
utrwalanie zachowan specyficznych dla dojrzatej, dobrze przystosowanej spotecznie
jednostki, a w szczegolnosci:

1)

ksztattowanie ducha przedsiebiorczosSci, kreatywnosci oraz ksztalcenie umiejetnosci
korzystania z r6znych zrodet informacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem TI,



6.

2) zachecanie do odkrywania i pielegnowania tradycji dotyczacych matej ojczyzny oraz
dziedzictwa narodowego,

3) wspieranie nauki jezykow obcych i umozliwianie uczniom nawigzywania kontaktow
z rowiesnikami zza zagranicy.

. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania szkoly i tresci programowe w zakresie i na

zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz
kompetencje kluczowe zgodnie z podstawg programowa.

. Szkota rozwija wspolprace ze Srodowiskiem edukacyjnym, pracodawcami, partnerami

spotecznymi w celu wskazywania mozliwo$ci uczestniczenia ucznidéw w réznorodnych
formach dzialalnosci, wyborze dalszych mozliwosci ksztalcenia oraz aktywnego
uczestnictwa na rynku pracy. W tym celu Dyrektor Szkoly upowazniony jest do
podpisywania wzajemnych uméw o wspotpracy.

. Szkota umozliwia ksztalcenie ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dzieci

i mlodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym, wymagajgcej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
potrzebujacego takiej opieki,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych,
C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
I sSrodowiskowych.
2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw (w ramach mozliwo$ci
finansowych szkoty) poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z wuczniem zdolnym, w tym umozliwianie realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (decyzje w tych sprawach podejmuje
Dyrektor Szkoty),

C) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow.

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci
oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym i drugim
tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) sktadanie na zebraniach zespolow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsréd uczniow danego
oddziatu,

h) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej.



4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajg¢ poza terenem
Szkotly organizowanych przez Szkole:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy — nauczyciela, ktory ponosi
pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami uczniéw, ktorzy na prosbe nauczyciela-organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
oraz pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie uczniow i ich rodzicéw z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) umozliwienie ubezpieczania ucznibw w zakresie nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

5) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a) wspoOlprace z organem prowadzacym Szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w Szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

C) pelnienie przez nauczycieli dyzuréow przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odregbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
1 przepisOw przeciwpozarowych,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ rOwnomiernego roztozenia lekcji,

i) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogag stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
Z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow i mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia, oraz
sprzgtu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych wuzaleznien, narkotykdow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspdiczesny swiat, w zaleznos$ci od
biezacych potrzeb.

6) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,



7)

8)

9)

10)

11)

12)

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,
C) organizowanie, w ramach potrzeb, warsztatow umiej¢tnosci wychowawczych.

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie

innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna.

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowe;j,

b) ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej,

C) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,

d) zapoznawanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
| instytucjami, ktore maja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijne;j,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mys$li i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob.

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych

do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

d) wspotpraca szkoty z rodzicami i $§rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
| dziatania w spotecznosci lokalne;j,

e) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z réznymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob.

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,



C) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym,
d) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci.
13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i Kariery
zawodowej.

7. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ realizowane przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi
W tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

8. Cele, o ktorych mowa w ust. 6, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoltzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.

§ 11.

Szkola organizuje nauke religii 1 etyki na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych
przepisach.

§ 12.

Cele i zadania realizowane sg poprzez wypehianie treSci zawartych w szkolnym Zestawie
Programéw Nauczania oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§ 13.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I problemdéw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami 1 uchwalony przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatlu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 konsultuje go
Z rodzicami oddziahu.

5. Program realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.



Rozdzial 3 Organy szkoly

§ 14.

1. Organami, wspolnymi dla wszystkich szk6t wechodzacych w sktad Zespotu Szkol, sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Prezydium Rady Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow ma mozliwo$s¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
3. Kazdy z organdw posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.
4. Organami wspomagajacymi dyrektora w kierowaniu szkotg sg :
1) zastepcy dyrektora;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) gtowny ksiegowy;
4) specjalista do spraw kadr;
5) kierownik gospodarczy.

5. Organy szkoty wymienione w ust. 4 dzialajg zgodnie z przydziatami czynnosci ustalonymi
przez dyrektora Zespotu Szkot.

§ 15.
Dyrektor szkoty

1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty, przy pomocy wicedyrektorow oraz innych osob
zajmujacych stanowiska kierownicze.

2. Organ prowadzacy szkol¢ powotuje na stanowisko Dyrektora szkoly osobg wyloniong
w drodze postgpowania konkursowego. Postepowanie w sprawie konkursu okreslaja
odrebne przepisy.

3. Organ prowadzacy moze roéwniez obsadzi¢ stanowisko Dyrektora szkoty w drodze
powierzenia stanowiska. Postgpowanie w sprawie powierzenia stanowiska okreslaja
odrgbne przepisy.

4. W szczegblnych sytuacjach organ prowadzacy moze odwotaé Dyrektora szkoty
Z zajmowanego stanowiska. Postepowanie w sprawie odwotania z funkcji Dyrektora,
okreslaja odregbne przepisy.

5. Dyrektor szkoly jest jej jedynym przedstawicielem we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci placowki.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,
organizacyjnej Szkoly. W realizacji zadan statutowych wspolpracuje z wszystkimi
organami szkoty.

7. Zakres obowigzkow i1 uprawnien Dyrektora szkoty okreslaja odrebne przepisy.

8. W szczego6lnosci Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) opracowuje roczny plan pracy szkoty,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) dopuszcza do uzytku szkolnego (po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej)
zaproponowane przez nauczycieli szkolne programy nauczania oraz szkolny zestaw
podrecznikow,

5) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkols,
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6) wnioskuje do organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalno$ci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju,
7) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
8) tworzy warunki do rozwijania samorzadowej dziatalnosci uczniow,
9) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan,
10) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego
szkole 1 rady pedagogiczne;,
11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opieckuncze;j
I innowacyjnej szkoty,
13) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznioéw, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie uchwatly w tej sprawie,
14) kieruje pracag Rady Pedagogicznej i realizuje podjete uchwaty,
15) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju,
16) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty, odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie,
17) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
18) odpowiada za whasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Szkole,
19) nadzoruje dziatalno$¢ gospodarczo-finansowa prowadzong przez Szkole,
20) odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za stan higieniczno-sanitarny
I estetyczny Szkoty i jej otoczenia,
21) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy Szkoty,
22) opracowuje program rozwoju szkoly wykorzystujac wyniki mierzenia jakosci pracy
szkoty,
23) przyjmuje i skresla uczniow do szkoty,
24) udziela uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,
25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow ogolnych.

§ 16.

Dyrektor zobowigzany jest do ustalenia zasad dziatania stowarzyszen i organizacji na terenie
szkoly lub placowki po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli wolontariatu w zyciu szkoty.

§17.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespotu. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane oddzielnie dla kazdej z typow szkot
prowadzonych w Zespole Szkot Nr 1.

4. Udziat cztonkdéw Rady w jej pracach jest obowigzkowy.

11



5. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole, a takze pracownicy innych zakltadow pracy pehlnigcy funkcje
instruktorow  praktycznej nauki zawodu Ilub prowadzacy prace wychowawczg
Z mtodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych
praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 18.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow i1 zgodnie
Z biezacymi potrzebami.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkol¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej.

6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Dziatalnos$ci
Rady Pedagogiczne;j.

§ 19.
Rada Rodzicow

1. W Szkole corocznie powolywana jest Rada Rodzicow. Prezydium Rady Rodzicoéw jest
organem wspotdzialajacym w kierowaniu szkoly. Szczegodty dziatalnosci Rady okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

2. Rada rodzicéw Szkoty jest wspolna dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu
Szkotnr 1.

3. Prezydium Rady Rodzicéw jest organem Szkoly reprezentujgcym interesy ogotu rodzicow
(prawnych opiekundéw) w Szkole. Rada wspotdziata w realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych 1 dydaktycznych Szkoty.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) gromadzenie, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, funduszy
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w Ustawie o systemie o§wiaty,

3) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego (w przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska tego porozumienia — program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Ustalony program obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
W porozumieniu z Rada Pedagogiczng),
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4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

6) opiniowanie (Wymagana jest opinia pozytywna) podj¢cia w szkole lub placowce
dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, a w szczegdlnosci organizacje
harcerska.

5. Wybor przedstawicieli rodzicow do Rady Rodzicow:

1) wybory na kazdym etapie sg tajne,

2) w wyborach do Rad Oddziatowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. W sktad Rady Rodzicow wchodzi do trzech przedstawicieli z kazdej Rady Oddzialowe;,
wybranych przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

7. Wewnetrzng struktur¢ 1 tryb pracy Rady Rodzicéw, a takze szczegodlowy tryb
przeprowadzania wyboréw do Rad Oddzialowych i Prezydium Rady Rodzicow szkotly
okresla Regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow.

8. Szkota poprzez wychowawcoéw zaznajamia rodzicOw z przepisami prawa szkolnego na
zebraniach z rodzicami.

9. Rada Rodzicow moze wyraza¢ 1 przekazywaé organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny (Kuratorium Os$wiaty) opinie na temat pracy Szkoty, a takze o dzialalnosci
organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie Szkoty.

§ 20.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, wspolny dla wszystkich
szkot wchodzacych w sktad Zespolu. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Regulamin SU
wchodzi w zycie po stwierdzeniu zgodnosci ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role Opiekuna Samorzadu,

7) prawo wyboru nauczyciela i ucznia pelnigcych role Rzecznika Praw Ucznia,

8) opiniowanie pracy nauczycieli,

9) prawo wystepowania z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy oraz
nauczyciela przedmiotu. Decyzje ostateczng podejmuje Dyrektor Szkoty,

10) prawa wynikajace z zapiséw innych aktow prawnych.

13



. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej
celem przedstawienia opinii i wnioskow uczniéw dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§ 21.
Wspoltpraca organdéw szkoty

. Wspotdziatanie organéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

. Organy Szkoly planuja swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3a wewnatrz Szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 20 niniejszego statutu.

§ 22.
Sposoby rozwigzywania Sporéw

. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego§ z organow
bedacego strong sporu, t.:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej,

2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest jej Dyrektor, sposob

postepowania jest nastepujacy:

1) powotywany jest zespot mediacyjny,

2) w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
Szkoty,

3) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

4) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania,

5) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne,

6) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu w drodze glosowania organem wlasciwym
do rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy Szkote. Rozstrzygnigcie organu
prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwolanie.
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Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly

§ 23.

Organizacja nauczania i wychowania realizowana jest w oparciu o obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa.

§ 24.

1. Podstawowa jednostkga organizacyjng Szkoty jest oddzial, a podstawowa forma pracy
Szkoly jest system klasowo-lekcyjny. W szkole mozliwe jest tworzenie oddzialow
dwuzawodowych lub innych wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja
zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programow autorskich, innowacji
I eksperymentéw pedagogicznych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze.

3. O liczbie ucznidw w oddziale decyduje organ prowadzacy szkotg.

4. Istnieje mozliwo$¢ podziatu oddzialu na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Podziatu klasy na grupy dokonuje wychowawca klasy w porozumieniu
Z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. W Szkole dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé:

1) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, zgodnie z obowigzujagcymi W tym zakresie przepisami prawa,

2) w strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami prawa,

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z réznych pozioméw
edukacyjnych: zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu
nauczania,

5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

6) w formie zblokowanych zajec¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zajg¢ praktycznych, wychowania fizycznego — w maksymalnym
wymiarze 2 godzin w ciggu dnia;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe, w tym w okresie ferii letnich
i zimowych.

§ 25.

1. Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych i kadrowych, organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz wprowadza zajecia edukacyjne nadobowigzkowe.

2. W szkole istnieje mozliwo$¢ organizowania zaje¢ wyréwnawczych i korekcyjno-
kompensacyjnych dla uczniow majgcych trudnosci w nauce oraz uczniéw z zaburzeniami
rozwojowymi, w miar¢ mozliwosci kadrowych i finansowych Szkoty.

3. Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych istnieje mozliwos¢ zorganizowania zajecé
dodatkowych, wykraczajacych poza podstawe programowa, w miar¢ mozliwosci
kadrowych i1 finansowych Szkoty.
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§ 26.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia zawodowego, w tym praktyki zawodowe
oraz praktyczng nauke zawodu, realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym realizowane ze
srodkéw Unii Europejskiej,
C) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) zajecia rozwijajgce aktywnos¢ i kreatywno$¢ uczniow.
3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
6) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy;
7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej moze poszerzy¢
oferte Szkoty o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust. 1.

3. Dozwolone jest takze prowadzenie ksztalcenia w tzw. formach pozaszkolnych — przez co
nalezy rozumie¢ formy uzyskiwania i uzupelniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w placowkach i osrodkach, a takze formy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

4. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
nauka religii, etyka i wychowanie do zycia w rodzinie.

5. Dopuszcza si¢ wprowadzanie innowacji (klasy autorskie, eksperymenty pedagogiczne)
Z zachowaniem zasad regulowanych odrgbnymi przepisami.

6. Niektore zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe oraz kota zainteresowan moga by¢
prowadzone poza terenem szkoty. Zajgcia poza terenem szkoly oraz wycieczki
organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami, ujetymi w Regulaminie Wycieczek
Szkolnych.

7. Zajecia praktyczne oraz praktyczna nauke zawodu uczniowie realizuja w warsztatach
szkolnych lub u pracodawcow.

§ 27.

Szkota zapewnia, w miare mozliwosci, ciagto$¢ opieki wychowawczej i dydaktycznej przez
caty okres ksztalcenia. Kazdy oddzial szkolny powierzony jest szczegolnej opiece jednego
Z nauczycieli, zwanego dalej wychowawca. Wychowawca powinien by¢ nauczyciel uczacy
w danym oddziale.
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§ 28.

Szkota zapewnia uczniom, podczas nieobecno$ci nauczyciela na zajeciach lekcyjnych,
warunki bezpiecznego przebywania na terenie szkoty, poprzez organizacj¢ zastepstw
doraznych. Szczegdtowe przepisy znajdujg si¢ w regulaminie przydzielania zastgpstw.

§ 29.

1. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zakladach pracy na podstawie sporzadzonych uméw
miedzy szkotg a przedsiebiorstwem.

2. Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych,
Z ktorymi uczniowie i wychowawcy sa zapoznawani do dnia 15 czerwca kazdego roku
szkolnego.

3. Uczniowie kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke, dzienniczek
praktyk, ksigzeczke zdrowia (jesli jest wymagana).

4. Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowigzek w ciggu tygodnia dostarczy¢ do
Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu wypekliony dzienniczek praktyk oraz
zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowej z ocena.

5. Kierownik praktycznej nauki zawodu oraz wychowawca zapewniaja uczniom na poczatku
nauki w szkole dostep do szczegdélowych wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programu nauczania oraz zapoznajg ich z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

6. Uczniowie odbywaja praktyke w wymiarze zgodnym z wymaganiami programowymi dla
wiasciwego zawodu.

§ 30.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Semestr jesienny konczy si¢
W terminie ustalonym przez dyrektora szkotly, jednak nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
stycznia.

§ 31.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprz¢t multimedialny,

2) sale multimedialne,

3) obiekty sportowe, tj. sale gimnastyczne do prowadzenia gier zespotowych i ¢wiczen
gimnastycznych oraz sitowni¢ i boisko szkolne,

4) biblioteke,

5) gabinet pielggniarki szkolnej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

7) aulg, ktora petni rowniez funkcje sali teatralno-kinowej,

8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

§ 32.

W Szkole znajduje si¢ sklepik szkolny — Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne
warunki spozycia napojow oraz zakupu innych produktéw spozywczych o duzej wartosci
odzywczej i niezb¢dnych pomocy szkolnych. Sklepik moze by¢ prowadzony przez Szkote lub
podmiot zewnetrzny na podstawie umowy zawartej pomigdzy tym podmiotem a Dyrektorem
Szkoty.
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§ 33.

W Szkole znajduje si¢ Stoldéwka — Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu.
Stotowka moze by¢ prowadzona przez Szkote lub podmiot zewnetrzny na podstawie umowy
zawartej pomiedzy tym podmiotem a Dyrektorem Szkoty.

§ 34.

W Szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna bgdgca pracownig ogodlnoprzedmiotows stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy. Zadania biblioteki i jej
organizacj¢ okresla ,,Regulamin biblioteki”.

1.

2.

3.
4.

-

§ 35.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, organizowane przez
lidera WDN, wspolne dla wszystkich szkot wehodzacych w skiad Zespotu.

Podstawg Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowywany
przez lidera na kazdy rok szkolny.

Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty.
Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badz odwotania przez Dyrektora Szkoty na
jego wniosek lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 36.

. W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.
. Celami szkolnego kota wolontariatu jest uwrazliwienie i1 aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych i prozdrowotnych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

. Osoby odpowiedziane za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty — powotuje opiekuna szkolnego kota wolontariatu oraz nadzoruje
i opiniuje dziatania szkolnego kota wolontariatu,
2) Opiekun szkolnego kota wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje,
3) Przewodniczacy szkolnego kota wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

. Dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw wraz z ich oddziatami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow ucznidw,

4) inne osoby i instytucje, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.

§37.

. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkotly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
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10.

. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty. Kamery

monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.
. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 10

dni.

. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowazniona.

. Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia

wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

§ 38.

. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce

zawodowego, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan.

. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,

2) wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami.

§ 39.

. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.
. Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.
. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych

dziatanh innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacje wymagaja nakladow finansowych, dyrektor zwraca si¢

0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.

. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
.Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacj3. Rada

pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bgda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
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§ 40.

1. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspodtpracuje
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia
I rodzing.
2. Wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:
1) informowaniu uczniéw o mozliwo$ci wykonania badan psychologiczno-
pedagogicznych w celu ustalenia przyczyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych
I dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,
2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty,
3) konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
4) prowadzeniu przez pracownikoéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie Szkoty,
5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,
6) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach.

§ 41.
Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Szkote

1. Wspotpraca z Sagdem Rejonowym — Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich polega migdzy
innymi na:
1) wnioskowaniu 0 wydanie rozporzadzen opiekunczych,
2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,
3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu.
2. Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega migdzy innymi na:
1) pomocy materialnej dla uczniow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,
2) optacaniu obiadow,
3) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.
3. Wspotpraca z Policja polega migdzy innymi na:
1) wspotpracy z Komisariatem Policji Wroctaw-Stare Miasto — interwencje, spotkania
Z miodzieza,
2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.
4. Wspotpraca z Punktami Konsultacyjnymi ds. Narkomanii polega migdzy innymi na:
1) udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
2) zapobieganiu narkomanii w$rdd dzieci i mtodziezy.
5. Wspotpraca z Pogotowiem Opiekunczym i Izbg Dziecka polega migdzy innymi na:
1) monitorowaniu calodobowej opieki udzielanej dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej

przez te instytucije,
2) opiece nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie z prawem.

§ 42.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej, polegajacej mi¢gdzy innymi na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli,

2) organizowaniu konkursow dla uczniow,

3) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach,
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4) wspodlorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno- wychowawczy
Oraz rozwoj zainteresowan uczniow,
5) wspolnym prowadzeniu zaj¢¢ dla ucznidéw wybranych oddziatow.

§ 43.
Wspoltdziatanie rodzicéw i nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Wspotpraca Szkoty z rodzicami polega na:

1) organizacji spotkan z rodzicami wedlug wczesniej przedstawionego harmonogramu
I stwarzaniu w ich trakcie mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze,

2) stwarzaniu mozliwosci indywidualnych, osobistych kontaktow rodzicow
z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i Dyrekcja Szkoty,

3) wlaczaniu rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) wlaczaniu rodzicow do wspotpracy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkotly oraz w rozwigzywanie probleméw gospodarczo-administracyjnych Szkoty,

5) udzielaniu rodzicom biezacych informacji na temat osiaggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

6) umozliwieniu rodzicom wgladu w dokumentacje dotyczaca ich dziecka,

7) pracy z Rada Rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej,

2) zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale i szkole,

3) wplywania na polityke o$wiatowg realizowang w Szkole za posrednictwem Rady
Rodzicow,

4) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami — w szczegolnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
Statutem Szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich
dziecka w Szkole,

5) dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

7) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu Szkotg opinii na temat pracy
Szkoty.

§ 44.

W uzasadnionych przypadkach rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty o zmiang
wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu. Wniosek winien by¢ przedstawiony w formie
pisemnej, z podaniem uzasadnienia. O zmianie wychowawcy lub nauczyciela decyduje
Dyrektor Szkoty.
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§ 45.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki s3 obowigzani:
1) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec,
3) w przypadku zagranicznych wyjazdow zarobkowych, rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia powinni (w formie pisemnej) poinformowac o tym fakcie Dyrekcje,
Wychowawce lub Pedagoga / Psychologa.

2. Niespelianie obowigzku nauki, o ktorym mowa w art. 36.9 ustawy Prawo O$wiatowe,
podlega egzekucji w trybie przepisdow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong niecobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole,

2) zaje¢, w przypadku spetniania obowiazku nauki przez uczeszczanie na zajecia lub w
celu przygotowania zawodowego, o ktorych mowa w art. 36.9.2 ustawy Prawo
o$wiatowe.

3. Szczegbdlowy tryb postepowania okresla wewnatrzszkolna Procedura spetniania obowigzku
szkolnego i nauki.

§ 46.
Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

-

. Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna opiniuje zaproponowany przez nauczyciela wybor podrecznika oraz
zaproponowane programy nauczania. Opinia Rady w tym zakresie powinna uwzglednia¢
opini¢ Rady Rodzicow.

. Na podstawie opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty zatwierdza odpowiednio
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

. Wyboru podrecznika nalezy dokonywac¢ bioragc pod uwage przystosowanie dydaktyczne
i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow, wysoka jakos¢ wykonania podrecznika
umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

. Dyrektor Szkoly podaje do publiczne; wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

. Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje przez
peten cykl nauczania dla danego oddziatu 1 danego kierunku ksztalcenia.

7. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady

Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub

szkolnym zestawie podrgcznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapic

w trakcie roku szkolnego.
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§ 47.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych oraz  nauczyciele przedmiotow

zawodowych tworzg odrebne zespoly przedmiotowe, wg zasad ustalonych w Szkole.

[EY
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3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty
sposrdd cztonkow zespotu.
4. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
wspolne opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczegdlnosci dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i oraz laboratoriow przedmiotowych oraz
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

§ 48.

Szkola przyjmuje studentéw szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty a szkotg wyzsza.

Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 49.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Pracownicy Szkoty przestrzegaja zasad etyki.
3. Zatrudnienia pracownikow Szkoty dokonuje Dyrektor, w oparciu o odrgbne przepisy.
4. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,
4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,
5) podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych,
6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z uczniami, rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami.

5. Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala Dyrektor Szkoty.

6. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do wypelniania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

7. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 50.

Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) Pehienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw
miedzylekcyjnych.

2) Monitorowanie przez pracownikow obstugi 0sob wchodzacych na teren Szkoty.

3) Reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow 1 innych osob zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
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§ 51.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i o szanowanie ich
godnosci osobiste;.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.

§ 52.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacje programow nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

3) wiasciwie prowadzi dokumentacje¢ dziatalnosci pedagogiczne;,

4) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

5) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

7) rozpoznaje potrzeby uczniow i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

§ 53.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru form organizacyjnych i metod pracy stosowanych w czasie lekcji,

2) wyboru programu nauczania i podrecznika,

3) opiniowania programOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

4) podejmowania innowacji i eksperymentow edukacyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w/s warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej,

5) decydowania w sprawie biezacej i okresowej oceny postepow uczniow,

6) opiniowania oceny zachowania, jakg zamierza wystawi¢ uczniom wychowawca.

§ 54.

Nauczyciel ma obowiazek:

1) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku dla
kazdego cztowieka,

2) dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,
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3) systematycznie wpisywac oceny czastkowe do dziennika,

4) przestrzegac zasady ilo§ciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami w ciggu jednego
tygodnia,

5) utrzymywac kontakt z rodzicami ucznidow poprzez zebrania, godziny dyzuréw oraz
kontakty indywidualne,

6) brac udziat w zebraniach organizowanych przez Wychowawce oddziatu,

7) udziela¢ doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

§ 55.
Pedagog

1. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy praca zgodnie z zadaniami wynikajacymi
Z ogolnego planu pedagoga oraz zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty.
2. W szczeg6lnosci pedagog szkolny:
1) przeprowadza badania ankietowe,
2) otacza opiekg i troska uczniow sprawiajgcych klopoty wychowawcze, przejawiajacych
dziatania przestgpcze, z zaburzeniami w rozwoju spotecznym,
3) udziela porad nauczycielom petnigcym obowiazki wychowawcow oddziatow,
4) rozeznaje przyczyny i trudnosci rodzicow we wlasciwym wypetnianiu przez nich
funkcji wychowawczych,
5) podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow, nauczycieli
I psychologa szkolnego.
3. Pedagog szkolny wspolpracuje z psychologiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim,
Rada Rodzicéw, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, kuratorami sadowymi,
opiekunami spotecznymi, sagdami dla nieletnich itp.

§ 56.
Psycholog

1. Do obowigzkoéw psychologa szkolnego migdzy innymi nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych 1 srodowiskowych,

4) wspieranie ucznidéw w radzeniu sobie z konsekwencjami zaburzen rozwojowych,
inicjowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym oraz pomoc w trudnosciach dydaktycznych.

§ 57.
Doradca zawodowy

Do obowigzkow szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) wspomaganie ucznidow w planowaniu kariery zawodowej poprzez indywidualne
i grupowe porady i rozmowy zawodoznawcze,

2) gromadzenie i udostepnianie informacji na temat rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia
oraz wszelkich form przysztej aktywnos$ci zawodowej,

3) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatania doradcze z zakresu poradnictwa
zawodowego,

4) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych.
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§ 58.
Nauczyciel bibliotekarz

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza szkoty nalezy:

1) gromadzenie i selekcjonowanie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty,

2) opracowanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiordéw, tworzenie komputerowej bazy
danych: biezace i retrospektywne,

3) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

4) tworzenie warsztatu informacyjnego i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

5) doskonalenie metod samodzielnej pracy ucznia z ksigzkami i innymi zrédtami wiedzy,

6) ksztaltowanie kultury czytelniczej i medialnej ucznidéw,

7) wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz doskonaleniu
zawodowym,

8) propagowanie czytelnictwa.

2. Szczegblowe zasady pracy biblioteki szkolnej zawarte s3 w Regulaminie dzialalnosci
biblioteki.

Rozdzial 6 Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 59.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

-

. W Szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, dalej zwane WZO.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obejmuja:

1) cele i zakres dziatania WZO,
2) zasady oceniania osiggnie¢ z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) kryteria oceniania i klasyfikowania,
4) formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci edukacyjnych,
5) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
6) regulamin wystawiania ocen z zachowania (kryteria, tryb ustalania oraz odwotania),
7) procedur¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
8) procedurg uzyskania wyzszych niz otrzymane rocznych ocen klasyfikacyjnych,
9) procedurg przeprowadzania i dopuszczania do egzamindw klasyfikacyjnych,
10) procedurg przeprowadzania i dopuszczania do egzamindéw poprawkowych,
11) sposoby informowania 0 osiagni¢ciach edukacyjnych uczniow,
12) zasady ewaluacji WZO,
13) zasady odwotania od oceny.

§ 60.

1. Cele i zakres dziatania WZO. Zasady oceniania zapewniaja:

1) ciagle monitorowanie postgpOw i biezacej pracy ucznia, tj. biezace, okresowe i roczne
rozpoznawanie i okreslanie poziomu opanowania kompetencji przewidzianych
programem nauczania, oraz systematyczne dokumentowanie jego postgpow w nauce,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien uczy¢ si¢ dalej,

3) motywowanie ucznia do rozwoju, tj. udzielanie wskazoéwek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju i kierunkow dalszej pracy, wyrabianie u niego nawyku
systematycznej pracy oraz doskonalenia metod uczenia sie,
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4) aktywne uczestnictwo ucznia w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci poprawy
swoich osiggnig¢,
5) ocene¢ poziomu nauczania,
6) korygowanie organizacji i doskonalenie stosowanych metod nauczania,
7) wspolprace z uczniami w osigganiu celow ksztatcenia,
8) informacje¢ na temat wymagan programowych stawianym uczniom,
9) informacje na temat sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
10) informacje o osiaggnigciach i postepowaniu uczniow,
11) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania, w tym prac pisemnych.

2. Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

1) naczelng zasada dotyczacg oceniania uczniéw jest zasada jawno$ci wynikow
punktowych i ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych),

2) jawnos¢ wynikoéw punktowych i ocen dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) nie ma
zwigzku z osiggnigciem przez ucznia petnoletnosci w czasie trwania nauki, chyba, ze
peloletni uczen zastrzeze sobie takie prawo,

3) wystawiana ocena i/lub wynik punktowy jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit

wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie powinny by¢ dla ucznia ani
nagroda ani karg.

§ 61.
1. Ocenianie obejmuje:

1) sformulowanie przez nauczycieli wymogow edukacyjnych, oraz sposobow sprawdzenia
osiagnied,

2) biezace ocenianie — okreslajagce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej cze$ci obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zapisywane
za pomocg wynikow punktowych,

3) koncoworoczne ($rodroczne) ocenianie — bedgce podsumowaniem osiggnig¢ ucznia
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i stuzgce ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sa opracowane i przedstawione przez nauczyciela danego przedmiotu
uczniom oraz rodzicom (prawnym opiekunom) na poczatku kazdego roku szkolnego.
Nauczyciel informuje rowniez o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel wpisuje
do dziennika fakt zapoznania oddzialu z wymaganiami edukacyjnymi.

3. Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ podwyzszenia zaproponowanej oceny semestralnej
(koncoworocznej) z wybranych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Nauczyciele oceniajg uczniow z orzeczeniami lub opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych w oparciu o przedstawiong przez ucznia dokumentacje.
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§ 62.
Kryteria ocen

1. W trakcie roku szkolnego uczen oceniany jest w skali punktowej od 0 do 50 pkt.,
z zastosowaniem roznych form sprawdzania jego wiedzy i umiejetnosci. Szczegdtowe
kryteria oceniania oraz formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci okreslajg nauczyciele
w PZO, uwzgledniajac specyfike danego przedmiotu.

2. Klasyfikacyjne oceny s$rodroczne i roczne/koncowe wyrazone sg w stopniach, wg.
nastgpujacej skali:

1) celujacy -6,
2) bardzo dobry -5,
3) dobry —4,
4) dostateczny -3,
5) dopuszczajacy -2,

6)

niedostateczny — 1.

3. Zestaw ogolnych kryteriow oceniania stosowanych do ocen §rodrocznych i1 rocznych.

1)

2)

3)

4)

Stopien: celujacy

a) nabyte wiadomosci: zasob w pelni zgodny z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu lub wykraczajacy poza jego ramy (wynikajacy z samodzielne;j
pracy i zainteresowan ucznia); petne uporzadkowanie wiadomosci,

b) przyswojone umiej¢tnosci: biegle postugiwanie si¢ zdobyta wiedza, w tym takze do
rozwigzywania problemoéw nietypowych lub o zwigkszonym stopniu trudnosci,
znajomo$¢ terminologii wiasciwej dla przedmiotu, poprawne i biegte postugiwanie
si¢ nia,

C) inne kryteria: rozlegle zainteresowanie przedmiotem, tworcza aktywno$¢ na lekcjach,
osiaggnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych.

Stopien: bardzo dobry

a) nabyte wiadomosci: zasob zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu, umozliwiajacy samodzielng prace; petne uporzadkowanie wiadomosci,

b) przyswojone umiej¢tnosci:  samodzielne, poprawne rozwigzywanie zadan
| problemow; znajomos$¢ terminologii wiasciwej dla przedmiotu i jej poprawne
stosowanie,

c) inne kryteria: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy,
tworcza aktywno$¢ na lekcjach.

Stopien: dobry

a) nabyte wiadomosci: niepelny zasob realizowanego przez nauczyciela programu;
posiadana wiedza uporzagdkowana w stopniu wystarczajacym,

b) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, na ogot poprawne stosowanie wiedzy
w typowych sytuacjach szkolnych.

Stopien: dostateczny

a) nabyte wiadomosci: zasob wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony do
wiadomosci uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie za podstawowe;
odtworczy charakter pracy; wiedza czesciowo tylko uporzadkowana,

b) przyswojone umiejetnosci: samodzielne 1 nie zawsze poprawne rozwigzywanie
typowych probleméw 1 zadan szkolnych.
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5) Stopien: dopuszczajacy

a) nabyte wiadomosci: zasob niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan
realizowanego przez nauczyciela programu; wiadomos$ci przewaznie chaotyczne,
przyswojone bez zwigzkow migdzy nimi,

b) przyswojone umiejetnosci: duze trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
typowych problemow 1 zadan szkolnych, zadania rozwigzuje/wykonuje przy
znacznej pomocy nauczyciela; widoczny chaos w operowaniu wiedzg; nie w peini
opanowane podstawowe umiejetnosci przewidziane realizowanym przez nauczyciela
programem nauczania,

C) inne kryteria: mimo niewystarczajgcych umiejetno$ci i wiadomosci uczen rokuje
pewne mozliwosci nadrobienia brakow.

6) Stopien: niedostateczny

a) nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomos$ci lub minimalny ich zasdb, bez
zadnego widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy dalsza
nauke przedmiotu,

b) przyswojone umiejetnosci: brak elementarnych umieje¢tnosci przewidzianych
W realizowanym przez nauczyciela programie, nie jest w stanie rozwigza¢/wykonac
zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C) inne kryteria: brak zainteresowania naukg przedmiotu.

§ 63.
Ocenianie punktowe

1. W celu maksymalnego zobiektyzowania dokonywania oceny osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow nauczyciele stosujg ocenianie punktowe.

2. Oceny klasyfikacyjne: $rodroczna i roczna wskazane sg na podstawie uzyskanych $rednich
procentowych. Wynik $rédroczny/ roczny ucznidow wyliczony jest wedtug wzoru:

liczba punktéw zdobytych w danym okresie
zba p w zdobytych w y v 100%

maksymalna do zdobycia liczba punktow w danym okresie

3. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne/koncowe ustala si¢ i wyraza w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

SREDNI WYNIK PROCENTOWY STOPIEN
95,00% - wigcej celujacy
85,00% — 94,99% bardzo dobry
70,00% - 84,99% dobry
55,00% — 69,99% dostateczny
40,00% - 54,99% dopuszczajacy
0,00% - 39,99% niedostateczny

4. Ocena roczna uwzglednia wyniki punktowe uzyskane przez ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z Dyrektorem szkoty,
nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ niZsza niz ocena wynikajaca ze §redniej procentowe;j.

6. Uczen ma prawo do zwrocenia si¢, w kolejnosci, do: nauczyciela danego przedmiotu,
wychowawcy oraz Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty w celu wyjasnienia ewentualnych
niezgodnos$ci wyliczonej oceny.
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§ 64.

1. Formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci edukacyjnych:

1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) testy,
4) sprawdziany,
5) kartkowki,
6) prace wytworcze,
7) projekty,
8) ¢wiczenia praktyczne,
9) karty pracy,
10) prace domowe,
11) inne formy wynikajgce ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Konkretne warto$ci punktowe przyporzadkowane danej formie opracowuje zespot
przedmiotowy tworzac PZO.

2. W szkole diagnozuje si¢ ucznidw testami nauczycielskimi, poddanymi procesowi
standaryzacji, stwarzajac szans¢ na zobiektywizowanie wewnatrzszkolnych zasad
oceniania i przygotowanie uczniéw do egzamindéw zewnetrznych.

3. Pytania, zadania, testy przygotowane przez nauczyciela musza by¢ zgodne z zasada
stopniowania trudnosci oraz uwzglednia¢ wszystkie poziomy wymagan.

4. Pisemna praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku elektronicznym Librus. W ciggu tygodnia moga
by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy prace klasowe, ale tylko jedna w ciggu dnia.

5. Kartkowki obejmujace tresci nauczania maksymalnie trzech ostatnich tematoéw lekcyjnych
moga by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia (kilka w ciggu dnia).

6. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i oceni¢ pracg pisemng ucznia w ciggu 15 dni
roboczych od daty jej pisania. W tym czasie nauczyciel musi takze wpisaé wartoSci
punktowe do dziennika. Przekroczenie tego terminu przez nauczyciela powoduje
anulowanie niesatysfakcjonujgcych ucznia wynikéw punktowych.

7. Uczen ma prawo do poprawy wyniku punktowego obowigzkowych form sprawdzania
wiedzy w ciagu 10 dni roboczych od momentu omoéwienia pracy I wpisania przez
nauczyciela tego wyniku punktowego do dziennika lekcyjnego. W przypadku, gdy uczen
nie uczestniczyl w danej obowigzkowej formie sprawdzania wiedzy z powodu
nieobecnosci, ma on obowigzek w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty ustali¢, w
porozumieniu z nauczycielem, termin jej realizacji.

. Wynik poprawy jest wpisany w miejsce wyniku punktowego uzyskanego uprzednio.

9. Nieobecno$¢ ucznia na danej formie sprawdzania wiedzy zaznacza si¢ wpisaniem wartosci
zero (z komentarzem: nie przystapit).

10. W wypadku plagiatu, nieuczciwej pracy i/lub stosowania nieuczciwych praktyk w trakcie

sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci praca nie podlega ocenie, a uczen otrzymuje 0 pkt.
11. Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci..

12. W ciaggu dwodch ostatnich tygodni przed klasyfikacja nie nalezy przeprowadzac
sprawdzianow pisemnych (chyba, Ze termin sprawdzianu zostal ustalony wcze$niej
W porozumieniu ucznidw i nauczyciela prowadzacego dane zajecia).

13. Uczniom przyjetym w trakcie roku szkolnego oceny biezace uzyskane w poprzedniej

szkole przelicza si¢ na wynik punktowy wg. nastgpujacej zasady:

1) ustalenie $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych przez ucznia w poprzedniej szkole,

oo
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2) przeliczenie $redniej na wynik procentowy wedtug wzoru
$rednia ocen
uzyskany wynik uczniaw % = — % * 100%
3) ustalenie liczby punktéw wedtug wzoru:

MLP * uzyskany wynik ucznia w %
100%

, gdzie:

MLP = maksymalna do zdobycia liczba punktow w danym okresie dla wszystkich uczniow oddziatu

Wynik punktowy, ktory nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego jest liczba punktow
uzyskang w pkt.3 w odniesieniu do maksymalnej do zdobycia liczby punktow w danym
okresie dla wszystkich uczniow oddziatu.

N

§ 65.
Przedmiotowe Zasady Oceniania

. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) ustalane sa przez odpowiednie zespoty

przedmiotowe funkcjonujace w Szkole.

.Z PZO uczniowie zapoznawani sg na pierwszych lekcjach w danym roku szkolnym.

Informacja o zapoznaniu umieszczana jest w dzienniku elektronicznym Librus.

. Szczeg6lowe zapisy PZO znajduja si¢ u nauczycieli poszczegélnych przedmiotow, sa

takze umieszczane na stronie internetowej szkoty.

§ 66.
Zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych w systemie modutowym

. Modutowe Zasady Oceniania okre$laja szczegétowe warunki 1 sposob ustalania oceny

srédrocznej 1 rocznej z danego modutu. Bazuja na ocenach z jednostek modutowych, ktore
ustalane sg na podstawie SOJM (System Oceniania Jednostek Modutowych). MZO
I SOJM sg uzupetnieniem WZO (Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania).

. Moduty sktadajg si¢ z jednostek modutowych.
. Nauczyciele uczacy jednostek modutowych stosuja, w zakresie oceniania, ogolne zasady

zawarte w WZ0O. SOJM uwzgledniaja zasady odnoszace si¢ do PZO (Przedmiotowych
Zasad Oceniania).

. Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w systemie modutowym:

1) aby uczen mogt by¢ sklasyfikowany z modutu, musi by¢ sklasyfikowany ze wszystkich
w pelni zrealizowanych jednostek modutowych,

2) uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze
egzaminow klasyfikacyjnych,

3) kazda jednostka modutowa musi zakonczyc¢ sie jedng oceng koncows,

4) szczegdtowe zapisy wartosci punktowych, kryteriow ustalania oceny $rodrocznej,
rocznej, koncowej z jednostki modutowej ustala nauczyciel w swoich SOJM,

5) $rodroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danego modutu oraz oceny
Z jednostek modutowych ustala si¢ wedlug skali stosowanej w WZO,

6) jezeli dana jednostka modutowa jest prowadzona przez wigcej niz jednego nauczyciela
ocena z jednostki modutowej jest ustalana poprzez srednig wartosci punktowych
wystawionych przez nauczycieli uczacych dang jednostke,

7) uczen, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny srodrocznej z jednostki modutowej moze
warunkowo realizowa¢ kolejng jednostke przewidziang opracowanym programem
nauczania dla zawodu realizowanego w systemie modutowym, jednak warunek ten ma
zastosowanie wylacznie w obrebie jednego modutu z uwzglednieniem zapisow pkt 11,

31



8) ocene semestralng i roczng z modutu oblicza zespot nauczycieli uczacych w danym
module na podstawie wartosci procentowej wynikajacej z liczby uzyskanych przez
ucznia punktow z poszczegdlnych jednostek modutowych nauczanych w danym
semestrze/roku szkolnym,

9) w sytuacjach spornych o ocenie z modutu decyduje przewodniczacy odpowiedniego
zespotu ksztalcenia zawodowego po konsultacji z Dyrektorem lub Wicedyrektorem
szkoty,

10) ocena koncowa z modutu wystawiana jest na podstawie warto$ci procentowe;j
wynikajacej z liczby uzyskanych przez ucznia punktéw ze wszystkich jednostek
modutowych sktadajacych si¢ na si¢ modut w ostatnim roku nauki danego modutu,

11) warunkiem uzyskania pozytywnej oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej z modutu sg
pozytywne oceny ze wszystkich jednostek modutowych.

5. Poprawa uzyskanej oceny:

1) zasady poprawiania wynikéw punktowych, uzyskanych przez ucznia w trakcie realizacji
jednostki modutowej okresla indywidualnie nauczyciel zawodu w swoich SOJM,

2) poprawa oceny koncowej zrealizowanej jednostki modutowe;:

a) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych oraz zajeé przewidujacych prowadzenie
¢wiczen ma forme zaje¢ praktycznych,

b) zakres egzaminu poprawkowego w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej
zmodulu obejmuje wylacznie te jednostki modutowe, z ktérych uczen otrzymat
oceny niedostateczne,

C) egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia niezaleznie od daty
zakonczenia jednostki modutowej, z ktorej uczen uzyskat ocene¢ niedostateczng.

6. Dokumentowanie wynikéw nauczania w systemie modutowym:

1) kazda jednostka modutowa zostaje wpisana na oddzielnej stronie dziennika,

2) na stronie dziennika po§wieconej wynikom realizacji jednostki modutowej zapisywane
sa oceny czastkowe wraz z adnotacjg o ocenianym zadaniu,

3) koncowsg oceng klasyfikacyjng z danej jednostki modutowej wpisuje sig¢ tylko jako
oceng¢ czastkowa w module,

4) nalezy zaplanowaé miejsce w dzienniku/strong, na ktorej zebrane zostang wszystkie
oceny koncowe z poszczegdlnych jednostek modutowych,

5) w miejscu na oceng klasyfikacyjng zapisywana jest roczna ocena klasyfikacyjna
Z modutu.

§ 67.
Klasyfikacje: srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz na ustaleniu, wedlug skali
okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow dla kazdego oddzialu przeprowadza si¢ raz w roku
szkolnym, w terminie podanym przez dyrektora szkoty w kalendarzu danego roku
szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia przyjetego w trakcie roku szkolnego, ktory w poprzedniej
szkolne otrzymat oceny klasyfikacyjne $rodroczne, polega na wystawieniu S$redniej
liczonej z oceny $rodrocznej 1 oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w Il semestrze.
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. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Przed $rédrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow/opiekunéw w formie pisemnej w dzienniku
elektronicznym o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej z wyprzedzeniem:

a) Wydruki zawierajagce przewidywane oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne/roczne
wychowawcy przekazuja rodzicom/prawnym opiekunom uczniow na spotkaniu
z rodzicami, ktore odbywa si¢ przed s$rodroczna/roczng klasyfikacyjng radg
pedagogiczna;

b) Rodzic/opiekun prawny nieobecny na ww. spotkaniu ma obowigzek odebrania od
wychowawcy wydruku przewidywanych ocen klasyfikacji $roédrocznej/ rocznej
wciggu 5 dni lub napisania maila/wiadomosci w dzienniku elektronicznym
0 zapoznaniu si¢ Z przewidywanymi ocenami klasyfikacji srodrocznej/rocznej;

) Nieobecno$¢ rodzica na spotkaniu oraz brak maila/wiadomosci w dzienniku
elektronicznym do wychowawcy w ciggu 5 dni o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi
ocenami sg rownoznaczne z akceptacja przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

2) ustalenia i wpisania do dziennika ostatecznej oceny klasyfikacyjnej na dzien przed
klasyfikacyjnym spotkaniem rady pedagogicznej.

. Uczen, ktory po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjng $rodroczna/roczng
zacznie zaniedbywac swoje obowigzki i/lub przestanie uczgszcza¢ na lekcje, nie bedzie
uczestniczyt w kartkowkach, sprawdzianach czy innych formach sprawdzania jego wiedzy
I umiejetnosci, zaplanowanych przez nauczyciela, moze uzyska¢ nizszg niz przewidywana
oceng klasyfikacyjng $Srodroczna/ roczng, wiacznie z negatywna.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych wlicza si¢ do $redniej ocen uzyskanej przez ucznia.

§ 68.
Promocja z wyr6znieniem

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczef, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 69.
Regulamin ustalania ocen zachowania

. Zachowanie ucznidéw ocenia si¢ w celu wyrdznienia ich osiggnig¢, zwrdcenia uwagi na
uchybienia, wytyczenia kierunkow 1 wsparcia w pracy nad sobg, ksztaltowania samooceny
. Srédroczng 1 koncoworoczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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7.

8.

10.

1) wzorowe — Wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie —ndp,

6) naganne —ng.
. W przypadku uczniéw z orzeczeniem o uposledzeniu umyslowym stosuje si¢ ocenianie
opisowe.

. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia wszystkie nizej

wymienione aspekty:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, uwzglednieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, sp6znienia),

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

8) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoly.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, a takze
poradni specjalistycznej.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zachowanie ocenia wychowawca oddziatu, ktéry uwzglednia opini¢ nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Uczniowi, ktory realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program albo
tok nauki lub speinia obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na

godzinie wychowawczej) oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych (na pierwszej
wywiadoéwce) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -
wychowawca wpisuje do dziennika fakt zapoznania oddzialu z wyzej wymienionymi
Kryteriami.

Oceng zachowania ustala si¢ w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty, przed
Srodrocznym i1 koficoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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§ 70.

1. Ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory doskonale wywigzuje si¢ ze wszystkich
obowigzkow szkolnych (z uwzglednieniem frekwencji), zawsze przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych, zachowuje si¢ kulturalnie
i adekwatnie do sytuacji, bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska oraz
wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowanych dziataniach, dba o dobry wizerunek
szkoty na zewnatrz, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg oraz poziomem
kolezenskosci wobec rowiesnikow, przyktada si¢ do nauki i stale pracuje nad swoim
rozwojem osobistym, wywigzuje si¢ z powierzonych i dobrowolnie podejmowanych
dziatan, szanuje prace ludzka, szanuje godno$¢ wihasng i innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory rzetelnie i systematycznie wypetnia
wszystkie obowiazki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji), bierze aktywny udziat
w zyciu klasy 1 Szkoly, jest kolezenski wobec rowiesnikow, wyrdznia si¢ wysoka
kulturg osobista, zachowaniem adekwatnym do sytuacji i pracuje nad rozwojem
osobistym, szanuje prace ludzka, szanuje godno$¢ wtasng i innych oséb, wywigzuje sie
Z powierzonych zadan,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory wypetnia wszystkie obowigzki szkolne
(z uwzglednieniem frekwencji), przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych, zachowuje si¢ kulturalnie i adekwatnie do sytuacji,
wykazuje gotowos¢ do brania udziatu w zyciu klasy, szkoty 1 sSrodowiska, nie jest
obojetny na problemy i klopoty innych oséb, dba o swoj rozwdj osobisty, szanuje prace
ludzka, przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o mienie spoteczne i prywatne, szanuje
godnos¢ wilasng i innych 0sob,

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym
(w tym zwigzanym z frekwencja), a jego zachowanie bywa niezgodne z przepisami
obowigzujacymi w szkole (w razie uchybien reaguje na polecenia 1 uwagi), zdarzajg mu
si¢ niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty lub innych ucznidéw oraz stara
si¢ dbac o kulturg stowa 1 przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa,

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych (w tym zwigzanych z frekwencjg), jest nieuczciwy 1 arogancki
w kontaktach z nauczycielami i innymi uczniami, nie realizuje powierzonych mu zadan
1 zaniedbuje swoje obowiazki, ulega natogom narusza zasady bezpieczenstwa, nie
szanuje pracy ludzkiej, niszczy mienie spoleczne 1 prywatne,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie razaco odbiega od przyjetych
norm oraz wplywa destrukcyjnie na innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej, dopuszcza
si¢ dziatan o duzej szkodliwosci spotecznej (kradziez, wybryki chuliganskie, wandalizm
1 inne), uczen §wiadomie naruszajacy swoim zachowaniem zapisy Statutu Szkoty,
niszczacy mienie spoleczne 1 prywatne, spozywajacy alkohol lub inne srodki odurzajace
podczas zaje¢¢ szkolnych (w tym réwniez podczas wycieczek 1 wyjs$¢), narazajacy
zdrowie swoje oraz innych oséb. Ocen¢ naganng moze otrzymac uczen, ktorego
dotyczy chocby jeden z wymienionych warunkow.

2. Okresla si¢ nastgpujace kryteria czastkowej oceny zachowania ucznia dotyczacej
nieobecnosci miesi¢cznych ucznia:

1) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory nie przekroczyt 3 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych,
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2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory nie przekroczyt 7 godzin nicobecnych
nieusprawiedliwionych,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory nie przekroczyt 12 godzin nicobecnych
nieusprawiedliwionych,

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie przekroczyt 20 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przekroczyt 30 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory przekroczyt 30 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych.

. Dodatkowe kryteria i informacje dotyczace wlasciwego spetlniania obowigzku szkolnego

1 nauki znajdujg si¢ w szkolnej Procedurze spetniania obowigzku szkolnego i nauki.

.Uczen moze odwola¢ si¢ od wystawionej oceny zachowania skladajac podanie

z uzasadnieniem swoich watpliwosci do Dyrektora Szkoty.

§ 71.
Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

. Przewidywana roczna ocena zachowania jest jedynie oceng prognozowang i moze ulec

zmianie w zalezno$ci od dokonan ucznia.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy klasy

o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 5 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

. We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka uczen si¢ ubiega i uzasadni¢ swoje stanowisko.
. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych

okolicznosci, np.:

1) informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnig¢ciach lub pracy spotecznej na
rzecz Srodowiska lokalnego,

2) promocji szkoty i godnego jej reprezentowania w srodowisku pozaszkolnym,

3) wczesniej nieujawnionej samopomocy kolezenskiej,

4) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;j,

5) uzyskanie znaczacych osiggnig¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych.

§ 72.
Procedura uzyskania wyzszej niz wystawiona rocznej oceny zachowania

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé (na pismie) do

wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz okresla¢, o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie). Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) niezachowania procedury wystawiania oceny zachowania,

2) zaistnienia nowych okolicznosci (np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracach spotecznych na rzecz §rodowiska),

3) pozytywnej opinii samorzgdu oddziatu lub samorzgdu uczniowskiego,

4) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty.

. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku Dyrektor Szkoly powotuje komisje¢, ktora ustala

roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszos$cig gtosow, w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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2.

3.
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. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

4) pedagog i/lub psycholog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i/lub Rzecznik Praw Ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, nie moze

jednak by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow postepowania,

2) termin postepowania,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z krotkim uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 73.
Procedura uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych.

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

W terminie ustalonym w statucie Szkoty.

Ocena przewidywana jest jedynie oceng prognozowana i moze ulec zmianie w zaleznosci

od dokonan ucznia.

Niezwlocznie po otrzymaniu oceny proponowanej rocznej, o podwyzszenie ktorej si¢

ubiega, uczen ustala z nauczycielem terminy:

1) poprawienia wskazanych przez nauczyciela prac, z ktorych uczen uzyskat
niezadawalajace wyniki punktowe LUB

2) napisania testu sprawdzajgcego.

§ 74.
Procedura odwotania od otrzymanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

. Uczen pelnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego mogg zgtosi¢

zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;:

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 2), uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza w ciaggu 5 dni roboczych od dnia
zgloszenia zastrzezen.

. Sktad Komisji ustalany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

10.

11.

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia wraz z pisemng pracg ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w punkcie 2., w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 75.
Procedura dopuszczania i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, z kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

. Nieklasyfikowanie ucznia z powodu nieobecnosci jest fakultatywne — nie zawsze przy

nieobecnosciach przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na zajecia uczen musi
by¢ nieklasyfikowany — jezeli s3 oceny dajace podstawy do wustalenia oceny
klasyfikacyjnej, to nauczyciel moze ucznia klasyfikowac.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory spelnia obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin ten przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) — po klasyfikacji
kofcoworocznej najpozniej w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Uczniowie ubiegajacy sie o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego sktadajg do

Wychowawcy podanie z prosbg o egzamin odpowiednio z jednego, kilku lub wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na jeden dzien przed zebraniem Klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

. Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem, praktycznych przedmiotow

zawodowych, informatyki, 1 wychowania fizycznego, z ktorych ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly,

w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne jako cztonek komisji.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg by¢ obecni na egzaminie klasyfikacyjnym —
W charakterze obserwatorow.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 3, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.
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12.

13.

14.

10.

11.

12.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zalgcza si¢ prace pisemne ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego na zasadach okreslonych w § 76.

§ 76.
Procedura dopuszczania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego

. Prawo do egzaminu poprawkowego ma uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

koncoworocznej otrzymat dwie oceny niedostateczne. Rada Pedagogiczna — jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego — moze podja¢ decyzje o ,,warunkowym” promowaniu do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo
WYZSZE].

. Egzamin poprawkowy uczen moze zdawa¢ rowniez po klasie programowo najwyzszej,

a W szkole dla dorostych po kazdym semestrze.

. Uczniowie sktadajg u wychowawcy pisemng deklaracj¢ woli przystapienia do egzaminu

poprawkowego.

. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia o jego prawie do egzaminu poprawkowego.

. Nauczyciel uczacy ma obowigzek przypomnie¢ uczniowi wymagania edukacyjne z danych

zaje¢. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
sierpnia. Wychowawca klasy powiadamia o terminie egzaminu ucznia 1 jego rodzicow
(opiekunéw prawnych). Informacja o egzaminach poprawkowych powinna by¢
wywieszona na tablicy informacyjne;.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z 2 czg$ci: pisemnej (czas trwania do 1,5 godziny)

i ustnej (czas trwania do 20 minut).

. Egzamin poprawkowy z praktycznych przedmiotow zawodowych, informatyki oraz

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Wykaz uczniow majacych prawo do egzaminu poprawkowego ustala si¢ na zebraniu

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem, iz lista ta moze by¢ uzupelniona
0 ucznidow korzystajacych z procedury odwotania.

. Dyrektor Szkoty ustala Komisj¢ egzaminacyjna, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbg lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Zestawy zadan na egzamin pisemny 1 ustny przygotowuje wyznaczony nauczyciel
zachowujac klauzule ,,poufne”, a zatwierdza Dyrektor Szkoly (liczba zestawow do czesci
ustnej musi by¢ wigksza o 3 od liczby zdajacych).

Czes¢ pisemng egzaminu poprawkowego zdajg wszyscy przystepujacy na tym samym
poziomie edukacyjnym wedlug tego samego zestawu zadan.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

1.

2.

Cze$¢ ustna egzaminu poprawkowego odbywa si¢ po sprawdzeniu czesci pisemnej.

W czesci ustnej kazdy zdajacy losuje jeden zestaw, w ktorym jest od 3 do 5 zadan. Na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi uczen ma 20 minut.

Po zakonczeniu egzaminu Komisja oglasza jego wynik. Uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w
ciggu 2 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu. W przeciwnym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu zalacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zdal egzamin poprawkowy, otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej. Uczen,
ktory nie zdat egzaminu, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej, z zastrzezeniem pkt 18.
Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn losowych,
moze do niego przystapi¢ w innym terminie, wyznaczonym przed Dyrektora Szkoly,
wedtug tych samych zasad, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

§77.
Dostosowania wymagan edukacyjnych

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, albo innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym zgodnie z zaleceniami poradni.

1) dostosowanie wymagan nastapi od dnia rozpoczecia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, jezeli stosowne zaswiadczenie zostanie ztozone przed ich
rozpoczgciem lub w ciggu miesigca od dnia ztozenia tego zaswiadczenia (w trakcie
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych),

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Nauczyciel jest zobowigzany pomaga¢ uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu

si¢. Indywidualne podejScie do ucznia ma zastosowanie nawet wowczas, gdy uczniowie
nie posiadaja opinii PPP lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania. Uczniowi, ktéry z obiektywnych przyczyn nie radzi sobie
Z opanowaniem materialu szkola powinna, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ szans¢ do
uzupetnienia zaleglosci.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

§ 78.
Sposoby informowania o osiagni¢ciach edukacyjnych uczniéw

Nauczyciel informuje ucznidow o proponowanej ocenie, wpisujac ja do dziennika
elektronicznego Librus.
Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazdg wystawiong przez siebie oceng.
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. Sposoby informowania o osiggnigciach uczniow zostalty okreslone w Zasadach
funkcjonowania SKF.

. O przewidywanych ocenach koncoworocznych nalezy poinformowaé¢ rodzicow na
ostatnim zebraniach rodzicow organizowanych w danym roku szkolnym.

. O sposobach informowania rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych ocenach
powiadamiaja wychowawcy oddzialdw na pierwszych zebraniach na poczatku roku
szkolnego co dokumentujg wpisem w dzienniku.

§79.
Zasady udostepniania prac

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow (na godzinie
wychowawczej) oraz rodzicéw (na pierwsze] wywiadowce) o obowigzujacych w szkole
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Nauczyciel-wychowawca wpisuje do dziennika fakt zapoznania klasy z wyzej
wymienionymi kryteriami.

. Szczegblowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sa
W opracowanych przez nauczycieli 1 udost¢gpnionych uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) przedmiotowych zasadach oceniania.

. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie tresci
nauczania z poszczegolnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ze
szczegolnym uwzglednieniem postepdéw ucznia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, przechowywane przez nauczyciela, sa
udostepniane jego rodzicom (prawnym opiekunom) w pomieszczeniu szkolnym podczas
spotkan z rodzicami, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym
roku szkolnym lub w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny
dla rodzicow po wcze$niejszym umowieniu si¢ z nauczycielem na spotkanie. Nauczyciel
omawia pisemng prace¢ ucznia.

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel omawia prace uczniow, z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz
trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie, a takze z udzieleniem wskazéwek, w jaki sposob
poprawi¢ prace 1 jak nalezy si¢ dalej uczy¢, by pokonac trudnosci.

. Na prosbe ucznia nieobecnego na ww. zaj¢ciach nauczyciel udostepnia sprawdzone
I ocenione prace i udziela informacji zwrotnej, zawierajacej wskazane powyzej elementy.

. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca. Po zapoznaniu si¢ z nig uczen zwraca

prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec.

. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych

I klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do

dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w wyznaczonym terminie, jednak nie pozniej niz

W ciggu 7 dni, udostgpniania prowadzong przez placowke dokumentacj¢ tych egzaminow.

Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecno$ci cztonka komisji

przeprowadzajacej egzamin. Czlonek komisji obecny w trakcie udostepniania

dokumentacji jest obowigzany szczegdétowo omoéwié przebieg tego egzaminu oraz wskazaé
mocne 1 stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych

z wymaganiami edukacyjnymi.

. Wychowawca klasy w ciggu roku szkolnego dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom)

informacje o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia, jak tez o proponowanych ocenach srédrocznych i1 koncoworocznych. Informacje te
przekazuje na wywiaddéwkach oraz, na biezaco, przez wpisy w dzienniku.
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10.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika i1 przekazywania informacji rodzicom
okresla dokument Zasady funkcjonowania SKF.

§ 80.
Zasady zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec

wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zajeé
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. Uczen zwolniony
Z zajec jest zobowigzany do obecnosci na lekc;ji.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie opinii

z publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej czy tez
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gieboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
W danym typie szkoty.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

z publicznej lub niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej czy tez
specjalistycznej, zwalnia ucznia z autyzmem, niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, afazja,
zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie nastgpuje do konca
danego etapu edukacyjnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 81.
Procedury monitorowania i ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja procesowi ewaluacji w celu doskonalenia

I podwyzszenia jako$ci oceniania.

. Ewaluacje prowadzi Zespot powotany przez Dyrektora Szkoty oraz nauczyciele zgodnie

z przedmiotowymi zasadami oceniania.

. Narzedzia ewaluacji stosowane w szkole:

1) rozmowy, wywiady, ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniow szkoty,
2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow,

3) arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych i hospitacji,

4) szkolne badanie osiggniec¢ uczniow — diagnozy, arkusze klasyfikacyjne.

. Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:

1) na poczatku i na koncu etapu ksztatcenia,
2) na biezaco i podczas roku szkolnego (ewaluacje ksztaltujace),
3) na koniec roku szkolnego (ewaluacje sumujgce).

. Odbiorcami ewaluacji sg czlonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzad

Uczniowski.

Rozdzial 7 Uczniowie Szkoly

§ 82.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
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1) nauki w Szkole;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,

3) opieki wychowawczej i zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej warunkoéw pobytu w szkole,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) decydowania o wlasnym wygladzie, uwzgledniajacym jednakze ogdlnie przyjete zasady
estetyki. W szczegolnosci ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do czasu i miejsca,
w ktorym uczen przebywa,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr, praw i godnos$ci
innych oséb,

7) decydowania o uczeszczaniu na lekcje religii i/lub etyki — dotyczy uczniow
petoletnich,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny, zasadami oceniania
I zasadami uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana z poszczegolnych
przedmiotow,

10) zapoznania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym,

11) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu mozliwosci Szkoty,

12) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi,

13) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, szkolnemu doradcy
zawodowemu, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskania od nich pomocy,

14) poszanowania godno$ci wlasnej,

15) udziatu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,

16) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w czasie §wiat i ferii;

17) Korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Szkoty poza godzinami lekcyjnymi,
za zgoda osob za nie odpowiedzialnych 1 pod ich opieka,

18) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole: wolontariatach, stowarzyszeniach 1 innych
organizacjach, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki,

19) zgtaszania zaistniatych konfliktéw do psychologa, pedagoga, wychowawcy, Rzecznika
Praw Ucznia, samorzadu, Dyrektora lub innego nauczyciela,

20) samodzielnego poszerzania wiadomosci w interesujacych ucznia dziedzinach zycia,

21) nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego sytuacja losowa, na zasadach
uregulowanych odrebnymi przepisami lub — w przypadkach uzasadnionych —
indywidualnego nauczania w domu,

22) uczennica, ktora spodziewa si¢ dziecka moze skorzysta¢ z urlopu zdrowotnego lub
nauczania indywidualnego,

23) wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrod nauczycieli, ktorzy zostali obdarzeni
najwiekszym zaufaniem mtodziezy.

2. Uczen pelnoletni ma prawo ztozy¢ wniosek do wychowawcy oddzialu o usprawiedliwienie
nieobecnosci z podaniem przyczyny.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Szczegoly reguluja osobne przepisy.
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4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

5. Szczegodty udzielania pomocy zawarte sg w szkolnym Regulaminie przyznawania pomocy
materialnej uczniom Zespotu Szkoét nr 1.

§ 83.

1. Uczen, ktdrego prawa zostaty naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie do:
1) wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jezeli jego prawa naruszy? inny uczen,
2) do Rzecznika Praw Ucznia, jezeli jego prawa naruszyl nauczyciel,
3) do dyrektora szkoty za posrednictwem rodzicow(opiekunow prawnych), jezeli jego
prawa naruszyl nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
4) do organu prowadzacego szkole, za posrednictwem rodzicéw (opiekundéw prawnych),
jezeli jego prawa naruszyt Dyrektor Szkoty.

. Skarga powinna zosta¢ wniesiona w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty zdarzenia.

3. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie bezposrednio do
pedagoga szkolnego/psychologa jako os6b zaufania publicznego na zasadzie
powiadomienia i w celu uzyskania wsparcia. Pedagog/psycholog nadaje sprawie dalszy
bieg wedhug wyzej okreslonych zasad. W przypadku spraw spornych w pierwszej
kolejnosci powinno dazy¢ si¢ do ich zatatwienia w drodze porozumienia bezposrednio
przez osoby zainteresowane, lub za posrednictwem mediatoréw. Mediacje moga
prowadzi¢: wychowawca klasy, samorzad uczniowski i pedagog/psycholog.

4. Skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wedlug kompetencji w terminie:

1) przez nauczycieli w ciagu 3 dni,

2) przez Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni,

3) przez organ prowadzacy szkote — na zasadzie odrgbnych przepisow.

5. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznaja , ze skarga zostata
rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, maja prawo do wniesienia w ciggu 3 dni
zazalenia, podajac, jakie przepisy zostaly naruszone:

1) na rozstrzygnigcie ustanowione przez nauczyciela do Dyrektora Szkoty,
2) na rozstrzygnigcie ustanowione przez dyrektora do organu prowadzacego szkole.
Decyzja organu prowadzacego szkote jest ostateczna

N

§ 84.
Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ norm spotecznych, zasad wspotzycia i bezpieczenstwa oraz norm
prawnych,

2) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

3) przebywaé podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzy lekcjami na
terenie szkoly,

4) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

5) sumiennie wykonywa¢ przydzielone zadania oraz wspotdziata¢ z zespotem
oddziatowym na rzecz osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,

6) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauk¢ w celu systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

7) dbac o dobre imie, honor i tradycje Szkoly, a takze wspottworzy¢ jej autorytet,
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8) dbac o swoj wyglad zewng¢trzny, schludny strdj stosowny do okoliczno$ci, czystosé¢
I higieng osobista,
9) na uroczysto$ci szkolne wktada¢ stroj galowy:
a) stroj dziewczecy sktada si¢ z: bialej bluzki zakrywajgcej ramiona i brzuch, ciemnych
eleganckich spodni lub ciemnej spodnicy nie krotszej niz do kolan,
b) stroj chtopiecy sktada si¢ z: biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garnituru,
c) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie,

10) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, dazac do dobrego
przygotowania si¢ do zycia w spoleczenstwie oraz do spetniania w nim roli §wiadomego
1 tworczego obywatela,

11) uczeszczac regularnie na lekcje i na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

12) odrabiac¢ systematycznie prace domowe,

13) przestrzega¢ ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

14) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, a szczegolnie:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowaé wolnos¢, poglady, przekonania i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,
c) dbac o poprawnos¢ i pickno mowy ojczystej,

15) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdow, przestrzegac przepisOw
BHP,

16) dbac o porzadek w szkole, naprawiaé¢ wyrzadzone szkody, pelni¢ powierzone dyzury
lub wykonywac¢ prace porzadkowe, dotyczace organizacji pracy Szkoty,

17) nie pali¢ papierosoOw ani e-papierosoéw, nie uzywac narkotykow, srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, §rodkoéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych i innych srodkéw odurzajacych, nie pi¢ alkoholu na terenie Szkoty,
jak réwniez w trakcie imprez organizowanych przez Szkotg, a takze poza terenem
Szkoty,

18) udziela¢ pomocy i zawiadomi¢ nauczyciela o zaistniatym wypadku na terenie szkoty
lub poza niga,

19) nosi¢ przy sobie legitymacj¢ szkolna.

2. Uczen peloletni ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdorazowo u wychowawcy nieobecno$¢
spowodowang chorobg, lub przyczyng réwnie wazng, w ciggu tygodnia od ustania
przyczyny nieobecnosci.

§ 85.

Uczniowi nie wolno:

1) korzysta¢ bez zgody nauczyciela podczas lekcji, egzamindw i uroczystosci szkolnych
z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

2) siada¢ na parapetach okiennych, wychylac si¢ przez okna i wyrzucaé¢ zadnych
przedmiotow przez okna,

3) przynosi¢ do szkoly przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz przedmiotow
o duzej warto$ci materialnej. Pienigdze i dokumenty nalezy zawsze nosi¢ przy sobie.

§ 86.
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) rzetelng nauke i wzorowa postawe w szkole oraz poza nig,
2) osiagnigcia w konkursach, zawodach, turniejach itp.,
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3) prace na rzecz spotecznosci szkolnej,
4) dzielno$¢ i odwagg.
2. Prawo wnioskowania o nagradzanie ucznia maja:
1) Dyrektor Szkoty,
2) czionkowie Rady Pedagogicznej,
3) Samorzad Uczniowski,
4) organizacje mlodziezowe dziatajace na terenie szkoty,
5) Rada Rodzicow.
. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Nagrody uczen otrzymuje w postaci:

w

1) listu gratulacyjnego do rodzicow,

2) listu pochwalnego lub dyplomu uznania,

3) wpisu na internetowej stronie szkoty,

4) ustnej pochwaty wychowawcy lub nauczyciela wobec innych uczniow,

5) ustnej pochwaty Dyrektora na forum oddziatu i/lub szkoty,

6) nagrody rzeczowej lub innej uchwalonej przez Rade Pedagogiczng i/lub Radg
Rodzicow,

7) uczestnictwa w atrakcyjnych formach spedzania czasu wolnego,

8) innych wedlug uznania i mozliwosci szkoty.

5. Nagrody wreczane si¢ publicznie i w uroczysty sposob.

6. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe oraz instytucje zewnetrzne wedlug obowigzujacych przepisow
prawa.

§ 87.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Do przyznanej nagrody przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania.

2. Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

3. O podjetych ustaleniach dyrektora szkoly informuje na pis$mie ucznia i jego rodzicéw nie
po6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

4. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 88.
Kary

1. Niewypehianie przez ucznia obowigzkow okreslonych w Statucie powoduje stosowanie

nastepujacych srodkow wychowawczych, w zaleznosci od skali wykroczenia:

1) upomnienie wychowawcy klasy — wpis do dziennika elektronicznego Librus,

2) nagana wychowawcy klasy — upomnienie pisemne,

3) nagana dyrektora szkoty udzielona na pi$mie,

4) zawieszenie ucznia w prawach do: udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz, korzystania z form opieki socjalnej,

5) przeniesienie do klasy rownoleglej o tych samych przedmiotach rozszerzonych
w swojej szkole,

6) przeniesienie do innej szkoly tego samego typu ucznia objetego obowigzkiem szkolnym
w wyniku porozumienia z Dolno$lagskim Kuratorem O$wiaty

7) skreslenie z listy uczniow, jezeli uczen nie jest objety obowiazkiem szkolnym,
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2. W przypadku razgcego naruszenia zasad funkcjonowania w spotecznosci szkolnej, w tym
wejscie w konflikt z prawem, dyrektor szkoly moze odstapi¢ od gradacji kar udzielajac
kolejnej nagany lub stosujgc postanowienia zawarte w ust. 1 punktach 4-7.

3. Z wnioskiem o ukaranie ucznia moze wystapic:

1) Wychowawca,

2) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

4, Kara winna by¢ udzielona w ciggu 2 tygodni od chwili uzyskania informacji na temat
popelnienia wykroczenia.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace godnos$¢ osobistg ucznia.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, jezeli uczen uzyska poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od wyzej wymienionych kar w kolejnosci do Rzecznika
Praw Ucznia, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty lub do Kuratora Oswiaty — za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 89.
Zasady skre$lania z listy uczniow

1. Dyrektor Szkoly ma prawo skresli¢ ucznia na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku
naruszenia zasad wspoétzycia i bezpieczenstwa oraz norm prawnych, w szkole lub poza
szkota, a w szczegdlnosci:

1) udzielenia, dwukrotnie w trakcie nauki w szkole, nagany Dyrektora Szkoty,

2) posiadanie, przemycanie, uzywanie lub sprzedaz narkotykow, srodkow
psychoaktywnych albo alkoholu,

3) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem narkotykow, srodkéw psychoaktywnych
lub alkoholu,

4) rozpowszechnianie (wyswietlanie) filmow i materiatow,

5) znegcanie si¢ nad kolegami i kolezankami, wymuszanie okupu lub inne chuliganskie
zachowanie sig,

6) udowodniong kradziez lub umyslne uszkodzenia rzeczy stanowigcych mienie szkoty,
kolezanek, kolegéw lub innych osob,

7) udowodnione zniszczenie lub kradziez mienia szkoty, a w szczegdlnosci: dokumentacji
szkolnej, sztandaru, godta panstwa lub niszczenie symboli i miejsc pamigci narodowej
poza szkola;

8) opuszczanie zajeé lekcyjnych bez usprawiedliwienia oraz uzyskiwanie, w zwiazku
Z tym, niedostatecznych wynikow w nauce;

9) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50% zajeé lekcyjnych w semestrze
i nieklasyfikowania go z tego powodu z jednego lub kilku przedmiotow,

10) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

11) zniewazania nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty,

12) wnoszenie na teren szkoly materialow i rzeczy uwazanych za niebezpieczne (petardy,
race, fajerwerki, noze, kastety, itp.),

13) uzywanie w korespondencji elektronicznej oraz w Internecie wulgaryzméw, grozb
karalnych lub innych agresywnych zachowan,

14) instalowanie nielegalnego oprogramowania oraz gromadzenie materialow o tresciach
niepozadanych, w tym pornograficznych na komputerach szkolnych,

15) postugiwanie si¢ plagiatem w zadaniach szkolnych, podrabianie podpisow
pracownikow Szkoty lub rodzicow.
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. Zasady skreslania dotycza wytacznie uczniow spetniajgcych obowigzek nauki.
. Szczegblowy tryb postepowania opisany jest w Procedurze skreslania ucznia z listy

uczniow.

§ 90.
Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

. Sytuacje konfliktowe i spory miedzy uczniami a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione

I rozwigzane w pierwszej kolejno$ci przy pomocy wychowawcy.

. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do pomocy innych

organdéw szkoty (wicedyrektora szkoly, pedagoga, psychologa, Rzecznika Praw Ucznia,
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego Dyrektora Szkoty).

. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga

zwroci¢ si¢ do Kuratora O$wiaty.

. W wyze] wymieniony sposob powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe

miedzy zespotem klasowym a nauczycielem lub migdzy rodzicami a nauczycielem.

§ 91.
Powtarzanie klasy

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej ma prawo do

powtarzania klasy,

. Podanie o powtarzanie klasy nalezy sktada¢ poprzez wychowawce do Rady Pedagogicznej

zatwierdzajacej wyniki nauczania za dany rok szkolny.

. Uczen deklarujacy powtarzanie klasy pierwszej w innej szkole, uczestniczy w naborze

elektronicznym na zasadach procedur rekrutacji do szkol, ktore okresla corocznie
Dolnoslaski Kurator Oswiaty w formie wydawanego Zarzadzenia. Tre$¢ Zarzadzenia jest
dostepna na stronach: Dolnoslaskiego Kuratorium O$wiaty, www.zsl.wroc.pl w zaktadce
Nabor oraz w Szkolnym Punkcie Rekrutacyjnym.

. Zasady rekrutacji kandydatow do Zespotu Szkot nr 1 znajdujag si¢ w Procedurze rekrutacji

oraz corocznym zarzadzeniu Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty.
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Rozdzial 8 Postanowienia koncowe

§ 92.

Dyrektor Szkoty ustala tryb i1 sposob zapoznawania cztonkow spolecznosci szkolnej
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 93.

Postanowienia niniejszego Statutu moga by¢ zmienione lub uzupelione uchwata Rady
Pedagogicznej z inicjatywy organow szkoty lub w zwigzku ze zmiang przepisow prawa.

§ 94.

W przypadku koniecznosci dokonania wielu zmian w zapisach Statutu, Dyrektor Szkoty,
z upowaznienia Rady Pedagogicznej, moze ogtosi¢ jego tekst jednolity.

§ 95.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej moze wnosi¢ o zmiang postanowien Statutu.

§ 96.

Whioski dotyczace zmiany statutu nalezy zgtasza¢ do Dyrektora Szkoty. Propozycje zmian
beda rozpatrywane na najblizszym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§97.

W okresie dwdch miesiecy od daty przyjecia statutu organy szkoty uchwalg przewidziane
W nim regulaminy funkcjonowania statutowych organow szkoty.

§ 98.

Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut szkoly albo niektore jego postanowienia, jezeli sg
sprzeczne z prawem. Organowi, ktory nadat lub uchwalit statut, od decyzji Kuratora Oswiaty
przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 99.

Jezeli Dyrektor Szkoty bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwa¢ zajecia z winy uczniow
(,,podtozenie bomby”, zniszczenia zagrazajace bezpieczenstwu uczniow, itp.), uczniowie beda
zobowigzani odrobi¢ stracone zajgcia w dniu ustawowo wolnym od nauki wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 100.

Tres$¢ Statutu jest zgodna z uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrzes$nia 2023.

§ 101.
Zapisy Statutu obowiazuja od dnia 4 wrzes$nia 2023.
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