Jednostkowy System Oceniania
TECHNIK (ORGANIZACJI) REKLAMY

TECHNIKUM 5-letnie, symbol: 33907, obejmuje jednostki w modutach:

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
* M1.J1. Tworzenie przekazu reklamowego

* M1.J2. Techniki wytwarzania przekazu
* M1.J3. Wykonywanie projektéw reklamy
* M1.J4. Media cyfrowe
* M1L.J5. Rozwdj kreatywnego my$lenia
« M1.]6. Historia sztuki i reklamy
PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa
* M2]J1. Planowanie kampanii reklamowej
* M2]2. Plan medialny
* M2]J3. Zarzadzanie informacja
* M2.J4. Realizowanie kampanii reklamowej
* M2]J5. Analiza reklamy

TECHNIKUM 4-letnie, symbol: 333 906, obejmuje jednostki w modutach:

AU.29. / A.26. Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych

* M1.]3 Dokumentacja, urzadzenia i programy komputerowe
AU.30. / A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej

* M2.]3 Projektowanie srodkéw reklamowych

* M2.J4 Gromadzenie, przetwarzanie i prezentacja informacji

* M2.J6 Przygotowanie srodkéw reklamowych

Ocenianie ucznia powinno si¢ wigzac¢ z szukaniem odpowiedzi na pytanie,
w jakim stopniu w obrebie danego konkretnego zagadnienia programowego uczen:

* Rozumie pojecia z nim zwigzane, potrafi poda¢ dla nich przyktady i kontrprzykiady,
zna definicje, potrafi uczestniczy¢ w klasyfikowaniu i definiowaniu pojec.
» Umie postugiwac¢ si¢ jezykiem informatyki, umie stosowac swoje wiadomosci
i umiejetnosci informatyczne w rozwigzywaniu probleméw z innych dziedzin.
* Zna podstawowe sposoby postepowania przy rozwigzywaniu standardowych probleméw.
* Opanowat materiat nauczania z danego semestru.
* Umie rozwigzywac problemy o wyzszym stopniu trudnosci.
* Aktywnie uczestniczy w lekcjach.
* Uczestniczy w pracy pozalekcyjnej, konkursach, olimpiadzie.



Kryteria oceniania JSO

1. Ocena semestralna (za kazdy semestr osobno, nie ma koricoworocznej) jest wystawiona na
podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych wedtug nastepujacych przedziatow
(w przypadku wykonania minimalnej iloéci prac okreslonej przez nauczyciela przedmiotu):

Ocena Ocena
Srednia wazona (oznaczenie (oznaczenie
cyfrowe) literowe)
S>4,51
o 6 cel
+ realizacja wymagan ponadstandardowych
S>4,51 5 bdb
3,51<5<4,50 4 db
2,51<5<3,50 3 dst
2,00<5<2,50 2 dop
5<1,99 1 ndst

2. Nauczyciel ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene semestralng i koficowa z jednostki
modulowej w stosunku do $redniej wazonej ocen czastkowych w zaleznosci od zauwazonych
postepéw lub regresu w nauce, systematycznosci pracy i iloéci wykonanych prac kontrolnych
oraz udzialéw w konkursach, przy czym obnizenie oceny moze nastapi¢ po konsultacji z
Dyrektorem szkoty.

3. Kategorie ocen wystawianych na jednostkach modutowych oraz przypisane im wagi
prezentuje ponizsza tabela. W przypadku innych form aktywnosci nauczyciel za kazdym
razem ustala wage oceny i podaje ja przed wykonaniem zadania.

Kategoria Waga
Zadanie obowigzkowe, projekt dlugoterminowy | zaliczenie dziatu 6/7

Sprawdzian (w tym na zasadach egzaminu prébnego), projekt, 4/5

referat - prezentacja

Kartkéwka, zadanie praktyczne, karty pracy, test wyboru 3/4

Zadanie domowe, zeszyt (Fronter), odpowiedz ustna, udziat w 1/2

warsztatach lub dyskusji, przestrzeganie regulaminu pracowni /netykiety

Aktywnos¢, podrecznik, frekwencja 1

4. Ocenianiu podlega réwniez systematyczno$¢ pracy ucznia.

5. Jezeli uczen pracuje nieuczciwie (plagiat, Sciaga, kontaktuje si¢ z innymi uczniami itp.)
otrzymuje ocene ndst z danej formy aktywnosci i traci prawo do jej poprawy.

6. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia.

7. Uczen jest zobowigzany zaliczy¢ wszystkie zadania obowigzkowe (waga 4 i wiecej) i podane
minimum prac klasowych (sprawdzianéw, kart pracy, referatow, projektow, ...).



Kryteria procentowe dla sprawdzianéw / zadan pisemnych, praktycznych
(wyliczone warto$ci zaokraglamy w gore):

ocena od % * w przypadku sprawdzianu
dop 50% z umiejetnosci podstawowych
dst 60% (niezbednej teorii) poziom
b 75 punktacji moze by¢ wyzszy
bdb 85% ** dopuszcza sie obnizenie

poziomu punktacji w celu
95% dostosowania systemu

cel

i wykonanie zadania dodatkowego| ~ °ceniania do indywidualnych

mozliwoséci ucznia

Kryteria procentowe dla sprawdzianéw na zasadach egzaminu probnego, waga ocen: 5:

ocena punktacja
dop 50-60% ”przykladoxlxzy kOI.l}entarz do oceny:h
st 1% - 74°% ocena wg. kryteriow opracowa‘I}yc
na potrzeby szkoty, wg kryteriow

db 75% - 89% o .

oceniania na egzaminie zawodowym
bdb 90% -100% B0 i "

(uzyskanie 75%) nie/zdat

cel nie przewiduje sie

Poprawianie ocen

8.

10.

11.

12.

Jezeli uczen opuscil prace klasowa / obowigzkowe zadanie z przyczyn losowych, to
powinien zaliczy¢ to w ciagu dwéch tygodni od dnia powrotu do szkoly (poza swoimi
lekcjami, podczas konsultacji). W przypadku rezygnacji ucznia z zaliczenia pracy
klasowej / zadania po uplywie 2 tygodni do dziennika wpisywana jest ocena ndst.
W przypadku uzyskania oceny ndst uczeni powinien zaliczy¢ zadanie w ciggu 2 tygodni od
daty podania oceny lub w uzgodnionym terminie z nauczycielem.
Prawo do poprawy oceny na w/w warunkach maja takze ci uczniowie, ktérych nie
satysfakcjonuje otrzymana ocena.
Nauczyciel prowadzacy moze wyrazi¢ zgode uzyskania/poprawy ocen zaleglych w ostatnich
dwoch tygodniach nauki przed klasyfikacja tylko w uzasadnionym przypadku.
Zaliczanie I semestru (otrzymanie oceny ndst lub nieklasyfikowania - przepisy MZO):
a) wciagu 1. tygodnia drugiego semestru nauczyciel uzgadnia z uczniem materiat do
zaliczenia I semestru, z podzialem na minimum 3 zadania,
b) do kazdego z zadan moze by¢ osobny termin konsultacji i zaliczenia lub istnieje
mozliwos¢ zaliczenia w jednym terminie calosci materiatu,
c) zaliczenia wpisujemy na semestr II w module, kategoria: jednostka modutowa
z komentarzem ,,zaliczenie semestru 1”7,
d) ostateczny termin zaliczenia I semestru - 31 marca.



Elementy szczegotowego celu ksztatcenia

Powiedzenie, co rozumie sig przez cel nie zmniejsza znaczenia celu ani jego wartosci...
fakt napisania go oznacza jedynie, ze to, co dotychczas byto tajemnicq, staje sie
otwarte i moze by¢ doskonate.

R. F. Mager

Cele ksztatcenia to opis zmiany jaka chcemy uzyskac u uczniow

zamierzone wlasciwosci uczniéw w zakresie opanowanych wiadomosci i umiejetnosci,
uformowanych dziatarn i postaw. Operacjonalizacja celéw polega na wyrazaniu ich w postaci
obserwowalnych, a wiec mierzalnych zachowan ucznia. Nalezy pamietac o okresleniu istotnych
warunkéw (danych, urzadzen i ograniczeri), w ktérych czynno$¢ ma by¢ wykonywana. Nalezy
réwnoczesnie ustali¢ kryteria (jakoSci i sprawnosci), ktérych spetnienie pozwoli uzna¢ czynnosc¢
za opanowang i ulatwi ocene pracy ucznia. Cele stanowia hierarchie, w ktorej najnizszym
szczeblem osiggniec ucznia jest poznanie i pamigtanie, za$ najwyzszym - rozwigzywanie
problemow teoretycznych i praktycznych z danej dziedziny. Przyktadem czasownikéw
operacyjnych sa wedlug taksonomii ABC, na poziomie:

% wiadomosci: zapamietanie wiadomosci,
zrozumienie wiadomosci,
% umiejetnosci: stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych,
stosowanie wiadomo$ci w sytuacjach problemowych.
Najpierw nalezy okresli¢ poziom warunkujac
Jp y p jacy

co uczacy sie powinien umie¢ , robi¢”, zanim rozpocznie program ksztalcenia.

Cel operacyjny powinien by¢:

K/

% odpowiedni do celéw ogdlnych

*,

X/
L X4

jednoznaczny (bez stéw wieloznacznych, nieprecyzyjnych), ale nie drobiazgowy

X3

*

wykonalny (oparty na poziomie warunkujacym

X/
L X4

logiczny

X3

*

obserwowalny

X/
°e

mierzalny



Wymagania, ktore stawiamy uczniom powinny by¢ podzielone na:

Wymagania ocena | Uczen:
* nie ma podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
koniecznych do kontynuowania nauki
. ndst * nie stara sie nawet w minimalnym stopniu,
podporzadkowac stawianym wymaganiom
* nie uczestniczy w pracach zespolowych ani nie
prowadzi pracy samoksztalceniowej
* opanowal czes¢ wiadomosci i umiejetnosci
podstawowych, koniecznych do kontynuowania
niezbedne nauki
e stosunkowo latwe do dop * wykazuje bierng postawe w czasie lekcji
opanowania * stara sie pracowac w zespole
* w minimalnym stopniu prowadzi prace
samoksztalceniowa
podstawowe
* najpewniejsze i * opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
najdonioslejsze naukowo * przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢
» caltkowicie niezbedne w dst najwazniejsze zagadnienia
dalszej nauce * podejmuje samodzielne préoby wykonywania zadan
« bezposrednio uzyteczne w * rzadko przejawia aktywnos¢ na lekcji
zyciu i pracy
rozszerzajgce
e umiarkowanie trudne do * w zakresie wiedzy ma niewielkie braki
opanowania * inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie
« W pewnym stopniu rozwigzywac zadania o pewnym stopniu trudnosci
hipotetyczne db * rozszerza swoja wiedze i umiejetnosci, potrafi
« przydatne, ale nie dostrzec zaleznosci przyczynowo skutkowe
niezbedne w dalszej nauce * wykazuje sie aktywnoscig na lekcjach i w pracach
* posrednio uzyteczne w zespotowych
zyciu i pracy
dopelniajace * w stopniu wyczerpujacym opanowal materiat
* trudne do opanowania podstawy programowe;
e tworcze naukowo * samodzielnie potrafi interpretowac problemy
* wyspedjalizowane ponad bdb * wykorzystuje ré6zne Zrédla informacji oraz wiedze

potrzeby kierunku
ksztalcenia

 dalekie od bezposredniej
uzytecznosci

z réznych dziedzin nauki

uzupetnia wiedze i zdobywa dodatkowe
umiejetnosci

jest tworczy, uczestniczy w konkursach



uzupelniajace
* wychodzg poza zakres
programu nauczania
* wykorzystuje swoje
umiejetnosci w pracy na
rzecz szkoty, srodowiska

cel

w zakresie posiadanej wiedzy wykracza poza PP
samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia
i zainteresowania

posiada dodatkowa wiedze zaczerpnieta z r6znych
Zrédet informacji

jest liderem i animatorem prac w zespole

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach,
realizuje projekty przedmiotowe i
miedzyprzedmiotowe.



