PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
stosowane przez nauczycieli jezyka polskiego w Zespole Szkot Nr 1

Opracowane na podstawie:

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych;

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 sierpnia 2012 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogoblnego w poszczegdlnych typach szkot;

e Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w Zespole Szkot Nr 1.

Ocena wystawiana uczniowi jest informacja o jego stanie wiedzy i umiejetnosci oraz o
jakoSci jego pracy. Daje uczniowi mozliwo$¢ budowania odpowiedzialnoS$ci za wlasna
nauke, uczy dojrzalosci. Systematyczne ocenianie umozliwia uzyskanie informacji o
stabych punktach pracy, korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej, o klopotach grupy i poszczegolnych uczniéw. Ocenianie wiedzy i
umiejetnosci wdraza ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.
Umozliwia okresowe (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslenie
na tej podstawie stopnia opanowania materialu przewidzianego na dany okres (rok
szkoly).

Oceny sg jawne, dokonywane sg systematycznie, na kazdej lekcji. Przy ustalaniu oceny brany
jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia; wymagania w zakresie wiedzy i umiejetnosci
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie niektorym wymaganiom programowym (np. dysleksja) dostosowane sg do typu

deficytu.

1. Ocenianie ma na celu:

a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,

c. motywowaniu ucznia do dalszej pracy,

d. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych zdolnosciach ucznia, umozliwienie nauczycielom
doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Jawnos¢ ocen.

a. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw).

b. Sprawdzone i ocenione prace (prace klasowe, sprawdziany, testy) uczen i jego rodzice
prawni opiekunowie mogg otrzymac do wgladu do konca danego roku szkolnego (j.
do 30 czerwca).

C. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel jest
zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny $rédrocznej i koncoworoczne;.

d. Nauczyciel uzasadnia kazdg wystawiong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w
rozmowie z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej lub pisemnie na pracy
ucznia. Uzasadniajac, ma obowigzek odwotac si¢ do wymagan edukacyjnych,
przekaza¢ informacje¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia,
dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.



e. Ok. 4 tygodni przed koncoworocznym/ §rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciel informuje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej wg
zasad ustalonych w WZO.

3. Ocenie na jezyku polskim podlegaja nastepujace dzialania ucznia:

— odpowiedz ustna;

— prace pisemne (dtuzsze: domowe i klasowe — 2 godz.);

— tematy otwarte, zwigzane z okresem literackim, lekturg;

— krotkie zadania klasowe (sprawdziany, kartkowki);

— testy sprawdzajgce wiadomosci, znajomo$¢ lektur (wyboru i uzupetnien);

— referaty — opracowanie materialu poszerzajacego wiadomosci, np. zwigzanego z kontekstem
filozoficznym, funkcjonowaniem tematu w r6znych tekstach kultury;

— aktywnos¢ na lekcji (dyskusja, dzialania interpretacyjne);

— warto$¢ prowadzonych notatek.

Wartos$¢ wystawianych ocen okreslaja przyjete przez nauczyciela wagi w dzienniku
elektronicznym.

Ocena odpowiedzi ustnej dotyczy poziomu merytorycznego, jezykowego oraz
strukturalnego
wypowiedzi.

Ocena pracy pisemnej

Uczen otrzymuje przejrzysta punktacje¢ i recenzj¢ zawierajaca informacje na temat mocnych 1
stabych stron wypowiedzi umozliwiajaca doskonalenie wszystkich elementéw wypracowania.
Bierze si¢ pod uwage takze walory estetyczne pracy oraz:

— w pracy domowej: stopien samodzielno$ci pracy; umiejetnos¢ wskazania bibliografii;

— w pracy klasowej: samodzielno$¢ sadow, odwotania do wiedzy pozaszkolnej w tematach
otwartych.

Ocena krotkiego zadania klasowego (sprawdziany, kartkowki) 1 testu sprawdzajacego
umiejetnosci 1 wiadomosci, znajomos$¢ lektur (wyboru 1 uzupetnien).

Uczen otrzymuje przejrzysta punktacje oraz informacj¢ 0 walorach danej wypowiedzi i/lub
brakach w wiedzy i1/lub umiejegtnosciach poprzez zastosowanie znakoéw graficznych ,,+”
(mocna strona wypowiedzi), ,,-” (wypowiedz btedna merytorycznie) lub ,,/”” (wypowiedz b.
ogolnikowa lub powierzchowna/ fragmentaryczna, wymagajaca poglebienia lub wzbogacenia
tresci.

Referaty

— Uczen moze korzysta¢ z pomocy nauczyciela (konsultacje na poczagtkowym etapie pracy).
— Ocena obejmuje: warto$¢ merytoryczng, umiejetnosc selekcji materiatu, wykorzystania
cytatow, wskazywania opinii, wykorzystania ilustracji — o ile temat na to wskazuje — lub
innych dodatkowych form przekazu, tworzenie bibliografii.

Pozostale dzialania ucznia informuja nauczyciela dodatkowo:

— aktywnos¢ na lekcji: zainteresowania ucznia;

— notatki: selekcja materiatu, sprawno$¢ techniczna;

— testy: zapamigtywanie 1 rozumienie tresci;

— zrozumienie materiatu (np. hasel programowych, definicji poj¢¢, tez utworu).



4. Kryteria oceniania:

Ocena celujaca (wymagania wykraczajace):

bardzo dobra znajomo$¢ tresci programowych, wzbogacona o wiedzg pozaszkolna,
odwotywanie si¢ do kontekstéw; samodzielnosci dojrzato$¢ argumentacji; logiczna spojnos¢;
swobodny, odpowiedni do tresci styl; uczen samodzielnie zdobywa wiedze z roznych Zrodet,
rozwija swoje zainteresowania.

Ocena bardzo dobra (wymagania dopetniajace): bardzo dobra znajomos¢ tresci
programowych i umiejetnos¢ ich stosowania w sytuacjach programowych; wnikliwa analiza
zrozumianego materiatu, eksponujaca gtowne mysli, trafna argumentacja; wysoka sprawnos¢
jezykowa.

Ocena dobra (wymagania rozszerzajace):
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan; merytoryczna poprawnosc¢, proby
samodzielnych analiz i ocen; spojnos¢ kompozycyjna; poprawnos¢ jezykowa drobne usterki).

Ocena dostateczna (wymagania podstawowe):
merytoryczna poprawnos$¢, ale odtworczy charakter wypowiedzi; podejmuje proby
uczestniczenia w rozmowie (niewielka pomoc nauczyciela); nieliczne btedy jezykowe.

Ocena dopuszczajaca (wymagania konieczne):

wyraznie odtworczy charakter wypowiedzi, drugorzedne usterki rzeczowe; wypowiedz
niespdjna, chaotyczna; odejmuje probe rozmowy, z pomoca nauczyciela porzadkuje
wypowiedz 1 tworzy podstawowe wnioski; liczne btgdy w mowieniu, ale zachowuje
komunikatywno$¢ jezykows.

Ocena niedostateczna: uczen nie spelnia wymagan koniecznych, nie udziela odpowiedzi, nie
realizuje tematu mimo prob naprowadzenia przez nauczyciela.

5. Minimalne wymagania na poszczegolne oceny przy Klasyfikacji semestralnej/
koncoworoczne;.

a. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory w semestrze:
uzyskat srednig zawierajaca si¢ migdzy 2 a 2,50.

b. Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory w semestrze:
uzyskat §rednig zawierajacg si¢ miedzy 2,51 a 3,50.

c. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
uzyskal §rednig zawierajacg si¢ miedzy 3,51 a 4,5.

d. Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
uzyskal srednig wyzsza niz 4,51.

e. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

Cuzyskat z prac klasowych i testow co najmnlej oceny bardzo dobre i przynajmniej jedna
celujaca; [ nie uzyskat oceny czastkowej nizszej niz dobra;

[1 uzyskat minimum dwie oceny co najmniej bardzo dobre za aktywno$¢ na lekcji;

[] przygotowat co najmniej jedng prace dodatkowa na oceng celujaca;

(1 osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych.



e W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, do 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, po wiasciwym umotywowaniu na forum klasy,
nauczyciel moze samodzielnie wystawi¢ ocene wyzszg niz ocena wynikajaca z oceny
$redniej wazonej.

e W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, po wtasciwym umotywowaniu na forum klasy oraz konsultacji z
wychowawcg i Dyrektorem lub wicedyrektorem Szkoty, nauczyciel moze, wystawié
oceng nizsza niz ocena wynikajaca z oceny Sredniej wazonej.

6. Warunki poprawiania (zaliczania).

a. Uczen nieobecny na pracach pisemnych ma obowigzek w terminie dwoch tygodni napisaé
prace klasows, sprawdzian itd., na ktorych byt nieobecny; jesli uczen tego nie zrobi, trzymuje
oceng niedostateczng.

b. Uczen ma prawo poprawi¢ (jeden raz) wynik pracy klasowej, sprawdzianu itd. w terminie
dwoch tygodni. Termin poprawy wyznacza nauczyciel w porozumieniu z uczniami. W
szczegolnych wypadkach (np. dluzsza choroba) moze on zosta¢ przedtuzony przez
nauczyciela.

c. Uczen, ktory podczas prac pisemnych korzysta ze zrodet nie ustalonych przez nauczyciela,
otrzymuje ocen¢ niedostateczng, bez mozliwosci poprawy.

7. Zasady nagradzania ucznia.

Nauczyciel moze podnie$¢ oceng koncoworoczng nawet o jeden stopien uczniowi, ktory
wyrdznia si¢ aktywnoscig na zajgciach, rozwigzuje dodatkowe problemy, wykazuje
inicjatywe w dodatkowych pracach, ma wiedze wykraczajacg ponad program, bierze udzial w
réznych konkursach. Osiggnigcia na olimpiadach, konkursach wojewddzkich, okregowych
lub krajowych moga by¢ podstawa do wystawienia koncowej oceny celujace;.

8. Zasady wspoélpracy z uczniami, rodzicami, pedagogiem szkolnym.

a. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
niego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

b. Nauczyciel ma obowiazek odda¢ ocenione prace pisemne w terminie do dwoch tygodni od
ich otrzymania (z wytgczeniem okresOw wolnych od zaj¢c) oraz systematycznie oceniac
ucznia. Termin oddania prac moze by¢ dtuzszy w sytuacji rOwnolegtego sprawdzania przez
nauczyciela diagnoz i probnych matur.

. Uczen ma mozliwos$¢ otrzymywania dodatkowych wyjasnien — uzasadnien do wystawione;j
oceny.

d. Uczen ma obowiazek uczeszczaé na lekcje, wykonywaé zadania, ¢wiczenia, prowadzi¢
zeszyt, korzysta¢ ze wskazanej literatury dostepnej w bibliotece szkolne;.

e. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ bez podania przyczyny (nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych, kartkowek, sprawdzianéw, diagnoz) w ilosci ustalone;j
przez nauczyciela i podanej do wiadomosci ucznia na poczatku roku szkolnego.



f. Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju oraz motywuje do dalszej pracy.

Podczas zebran z rodzicami, rozmow interwencyjnych nauczyciel przekazuje rodzicom
(prawnym opiekunom):

Uinformacje o aktualnym stanie rozwoju i postepow ucznia,

Oinformuje o trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,

[lwskazdwki do pracy z uczniem.

g. Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiagnieciach i zachowaniu ucznia;
nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagajacych jego interwencji.

9. Kryteria oceniania prac pisemnych sg zgodne z aktualnym informatorem
maturalnym CKE.

10. Postanowienia koncowe.

Wymagania edukacyjne dotyczace prac pisemnych sg dostosowane do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Uczniowie, ktorzy przedstawili opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, majg wydtuzony czas prac pisemnych
wykonywanych w szkole (o ile to jest mozliwe). Prace domowe moga by¢ konsultowane z
nauczycielem. Przy sprawdzaniu prac pisemnych ocenia si¢ warstwe jezykowa, biorac pod
uwage stwierdzone specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ czytania i pisania (w zalaczeniu).
W przypadkach spornych rozstrzygajacy sa Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania i Statut
Szkoty.

Zespol nauczycieli jezyka polskiego



