V. Szczegotowe kryteria oceniania

Lp. Ocena
Wiadomosci i umigetnosci

1 |Celupcy ZasoOb wiadomixi szerszy i wymagania programu praktyk.
Samodzielne postugiwaniegsiviedz dla celow praktycznych.
Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscyginagy
(punktualnd¢). Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Nienaganne zachowanie na praktyce.

Pochwaly od zaktadowego opiekuna praktyk.

Starannie i na bigco prowadzony dzienniczek praktyk z licznymi
notatkami, schematami i zaknikami zgodnie z tematylkpraktyk.

2 |Bardzo dobry | Zasob wiedzy zgodny z wymaganiamgm@amu praktyk, umadiwiajacy
samodzielp prag w poszczegolnych dziatach. Wysoka kultura osobista
Przestrzeganie dyscypliny pracy (punktuaéo

Nienaganne zachowanie na praktyce.

Starannie i na bigco prowadzony dzienniczek praktyk z notatkami,
schematami, zatznikami zgodnymi z tematykpraktyk.

3 | Dobry Stosowanie wiedzy z zakresu programu pkaktgytuacjach
praktycznych inspirowanych przez opiekuna.

Zyczliwosé i komunikatywnaé. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Dobre zachowanie na praktyce.

Starannie i na bigco prowadzony dzienniczek praktyk.

4 | Dostateczny Stosowanie wiedzy dla celoéw praktyclarprzy pomocy opiekuna
w niektorych sytuacjach. Postugiwanie siownictwem specjalistycznym
zwigzanym z wykonywanym zawodeiyczliwosé i komunikatywndg.
Staranie si przestrzegania dyscypliny pracy (gpienia).

Poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne wedggzce
zachowania). Na bigco prowadzony dzienniczek praktyk.

5 | Dopuszczacy | Nieznajoméé nawet podstawowego materiatu programu praktyk.
Wiadomaci luzno zestawione unitiwiajgce dalsz nauk.
Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomodgkymna.
Wiadomaci przekazywane wegyku zblizonym do potocznego.
Stara s przestrzegadyscypliny pracy.

Poprawne zachowanie na praktyce (uwagi defyezachowania

i dyscypliny pracy). Mato starannie prowadzony driezek praktyk.

6 | Niedostateczny Zupetny brak umiggjosci stosowania wiedzy w praktyce.

Trudnaci w postugiwaniu si terminami zwgzanymi z wykonywanym
zawodem. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy. Baikteresowania
wykonywary prag.

Nieodpowiednie zachowanie na praktyce (liczne uwiagyczce
zachowania i dyscypliny pracy).Nie prowadzenie daiezka praktyk.




